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CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
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Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de Formacion: 9311 - CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS
Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Funcionario que registro el juicio evaluativo
Documento | Documento
TI 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
Tl 1085909725 |ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOAVEATA N \INA VY EI NECADDAIL A DDACECIANAL
TI 1105367076 |ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DOAVEATA N \INA VY EI NECADDAIL A DDACECIANAL
TI 1105367610 |[NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DoAvE~TANC N vV e DDA A DDACECINNAL
TI 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS |ZULUAGA INSUASTY |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ROIL_DE | A FQRMACION PROFESIONAIL INTEGRAL DE AGLIERDQ CONSII
TI 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAVEATANC\INA VGl NECADDAIL N DRACCCINNAL
TI 1107838477 |JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ROI_DE | A EORMACION PROEESIONAI INTEGRAI_DE ACHIERNO CONSIL
TI 1107839347 |MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ROIl_DE | A FQRMACION PROFESIONAI INTEGRAL DE AGUERDQ CONSII
TI 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ROI_DE | A EORMACION PROEESIONAI INTEGRAI_DE ACHIERNOQ CONSIL
TI 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ROIL_DE | A FQRMACION PROFESIONAI INTEGRAL DE AGUIERDQ CONSII
TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAVECTANC\INA VGl NECADDAIL N DRACCCINNAL
Tl 1108561399 [MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAVECTANC\INA VGl NECADDAIL N DRACCCINNAL
Tl 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAVECTANC\INA VGl NECADDAIL N DRACCCIANAL
TI 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAVECTANC\INA VGl NECADDAIL N DRACCCIANAL
Tl 1109543559 |MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAVECTANC\INA VGl NECADDAIL N DRACCCINNAL
Tl 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAVECTANC\INA VBl NECADDAIL N DRACCCINNAL
TI 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAVECTANC\INA VGl NECADDAIL N DRACCCIANAL
TI 1111479085 |SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAVECTANC\INA VBl NECADDAIL A DRACCCINNAL
Tl 1111480597 |MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
RRAVECTA NS \ANA VEl NECADDAIL N DRACCCINNAL
TI 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
RRAVECTANC\ANA VI NECADDAII A DD
Tl 1138524121 |SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ROl DF | A FORMACION PROFFE,
TI 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTDEZAC DEDTINGNTEG AL AS COMDETENAIAG NEI DRACDANMA N
TI 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerda con nrincinins éticas nara la constriccin de ina cnltura de na PAZ A PARTIR DF | A DIGNIDAD HIIMANA Y | AS FSTRATEGIAS PARA LA
Tl 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES|POR EVALUAR -
acuerdo con nrincinios éticas nara la canstriccidn de 1na ciltira de na A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIRIIDAD Y IDAD ETICA
TI 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESADRDAIL A SACIAL
TI 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLITIIDA NC DAZ
TI 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
manejo de informacién LOS REQUERIMIENTOS




TI 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
ACOCSINANES INCNTICICANA
TI 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO POR EVALUAR
einde | i CON1A TECNQI OGIA EMPI EADA
Tl 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manein de informacian REQUERIMIENTOS MANIIAI ES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y|
TI 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |[POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAI ES Y I ARORAIFS SEGIIN T QS CRITERIOSICOMIUNES DE SITAREA OCIIPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DFE
Tl 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |[POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y | ARORAI ES SEGIIN | OS CRITERIOSIEN EORMA ORAI Y ESCRITA EN INGILES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DFE CONTEXTOS SOCIAI ES Y I ARORAIFS SEGIIN T OS CRITFRIOSIORAI Y FSCRITA CON N VISITANTE O COIEGA EN LN CONTEXTO
Tl 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADICOINAC DAD CI MADCA ~AMIIN CHIDADEN DT soia papa IINMCOIATA CN DEALINANCS DDCoCNTES £ LIcTADIAC NEA AN
Tl 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTQS SOCIAIES Y| ARORAI ES SEGIIN T OS CRITERIOS - ONAS SITUACIONES Y1 LIGARES DE ACIIERDO CON SIIS
TI 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAIES Y| ARORAIFS SEGIIN 1 QS CRITERIOSICON FI INTERCAMRIO DE INFORMACION RASICA EN INGIFS SORRFE S
Tl 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
QDCANIZACIONAIES V1A NODMATNINANNICCNTE noooMDEKing ADADAL
Tl 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
Al LD EN EI TRARAIQ DE ACIIERNDQ CON | AS POI{TICAS CONTROI DE 1A PRORIEMATICA AMRIENTA| Y DE SST T
TI 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SAILIDENFI TRARAIQ DE ACIIFRDO CON T AS POIITICAS TENIENDO EN CIENTA 10S PIANES Y PROGRAMAS ESTARIFCINDOS
Tl 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
AILID EN EI TRARAIQ DE ACIIERNDO CON | AS POI {TICAS PROTECCION DEIL MEDIQ AMRIENTE Y1 A SST DE ACIIERDOCONIQ
TI 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL
TI 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DoAnLIcTINC VY ensia o ~OMTCVTAC DDANIATVIA Y SnCiA
TI 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS  ISEGUIN I AS CARACTER{STICAS DE | A FLINCION PRODIICTIVA
TI 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS NE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTOS |DE FLINDAMENTOS DE NIUITRICION E HIGIENE
TI 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
{EEECTIVOS T IMEDIO DE EXPRESION SOCIAL CIITIRAL | ARORAI Y ARTISTICA
TI 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CHENTA SITHAGIONES DE ORDEN SOCIAL DE | A VIDA SOCIAL Y | ARORAL_TENIENDO EN CIENTA EI CONTEXTO
TI 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
{EEECTIVOS TENIENDO EN CIIENTA SITIIACIONES DE ORDEN SOCIAL COMUNICATIVOS TENIENDO EN CIENTA CRITERIOS DE | OGICA Y
Tl 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN GHENTA SITHACIONES DE ORDEN SOCIAL DESARROII O _DE _PROCESOS COMIINICATIVOS SEGIIN
TI 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
TI 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR
NORMATIVA.
TI 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
CLIEDNACON CI TIDA NS ARCANIZACIAN
TI 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
Tl 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS DE ACUIIERDO CONPOI{TICADE L A
TI 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN [POR EVALUAR
LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL
LISIIADIA
TI 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGIIN NECESIDADES DE | QS LISIARIOS Y NORMATIVA
Tl 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa  [586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE  |POR EVALUAR
ACIIERDO CON 1A POIITICA INSTITUCIONAL
TI 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el POR EVALUAR
constitucién nalitica v los canvenias internaci astudia de 1o: humanas v fi en el frabain
TI 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
constitucion politica v los convenios internacionale: transformacian vital can referencia a 1a fenomenaloaia v a los derechn
TI 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
TI 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICN
TI 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
TI 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR

abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICCRONTES CONTEYTO




TI 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
Tl 1034300367 |CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
ial
Tl 1034300367 |CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY
ial SOocial
TI 1034300367 | CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
ial DCCARDAI A SACIAL
Tl 1034300367 |CAMILE OSPINA GIRALDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
ial SOCiAl
TI 1085909725 |ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODIICTIVO | 0S CONQGIMIENTOS HARIINDADES Y.
TI 1085909725 | ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDAMCCADMACIAN NE ~AANCILICTAC
TI 1085909725 | ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES|POR EVALUAR
acuerdo can princinios éticas nara la constrccidn de 1ina cultira de na A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIRIIDAD Y. IDAD ETICA
TI 1085909725 |ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdn con nrincinios éticas nara la constriecidn de 1ina cnltira de naz. COMUNITARIO A PARTIR DFILRIEN COMUIN COMO APORTE PARA E|
TI 1085909725 | ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA O TIIDA NE DA
TI 1085909725 | ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
manejo de informacién LOS REQUERIMIENTOS
TI 1085909725 | ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MCooCoInAnCo InCNTICIcANAS
TI 1085909725 | ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO POR EVALUAR
manejo de informacion CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1085909725 | ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manein de i REQUERIMIENTOS MANIUIALES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y,
Tl 1085909725 |ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAI ES VI ARORAIES SEGIIN T OS CRITERIOSICOMIUINES DE SITAREA OCIIPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1085909725 | ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTQS SOCIAILES Y I ABORAI ES SEGIIN | OS CRITERIOSIEN FORMA ORAI Y ESCRITA ENINGLES EN DIFERENTES _SITIIACIONES
Tl 1085909725 |ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAI ES VI ARORAIES SEGIIN T OS CRITERIOSIORAI Y FSCRITA CON LN VISITANTE O COIEGA EN LN CONTEXTO
TI 1085909725 | ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
D) CONTEXTOS SOCIAIES Y1 ARORAIES SEGIIN 1 QS CRIT! = CA DE S M0 DEIAS PERSONASY LCONTEXTQ
Tl 1085909725 |ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ESTADICOINAC DAR CI MARCA COMIN CIIRDAREAN DE woiapapa loncTimppee vevoopignoiae neving
Tl 1085909725 |ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAIES VI ARORAIES SEGIIN T OS CRITERIOSICON FIINTERCAMRIO DE INFORMACION RASICA EN INGI FS SORRE Si
TI 1085909725 | ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD ENFEL TRABAIQ DE ACUERNQ CONLAS POI[TICAS ACORDE CON 1 QS |INEAMIENTOS ESTARI ECIDOS PARA EI ARFADE
Tl 1085909725 |ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
ARCANIZACIONAIES V1A NORMATNINARNICENTE CLICNTA 1A DRACCNINMIENTAS ECTARI COINAC DAR LA ARCANIZACIAN
Tl 1085909725 |ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
Al LD ENEI TRARAIQ DE ACIIERDQO CON | AS POILTICAS TENIENDO EN CUENTA 1 0S PIANES Y PROGRAMAS ESTARIECINDOS
TI 1085909725 | ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SAILDENFI TRARAIQ DE ACIIERDO CONLAS POILTICAS PROTECCION DEI MEDIQ AMRIENTE Y1 A SST DE ACIIEFRDOCONIQ
Tl 1085909725 |ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
AP|ICACION DE PRQOG CONTEXTOS ICONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL
TI 1085909725 | ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS {ORIENTADAS HACIA EL MEIQRAMIENTO DE LA CONDICION FISICAEN1 QS
Tl 1085909725 |ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
DRANICTIVNG YV SACIALES
Tl 1085909725 |ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN | |DE ELUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1085909725 | ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
{EEECTIVOS TENIENDO EN CIIENTA SITIIACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIQ DE EXPRESION SOCIAL CIITIRAL | ARORAI Y ARTISTICA
Tl 1085909725 |ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CHENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DE 1A VIDASOCIAL Y 1 ARORAITENIENDQ EN CUENTA El CONTEXTQ
TI 1085909725 | ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
|EEECTIVOS TENIENDO EN CIIENTA SITIIACIONES DE ORDEN SOCIA| COMUNICATIVOS TENIENDQ EN CIENTA CRITERIOS DE | OGICA Y.
Tl 1085909725 |ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CIIENTA SITUACIONES DE ORDEN SQCIAL___ {DESARROILO _DE_PROCESOS COMUNICATIVOS _SEGLIN
TI 1085909725 | ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |[586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
QFICIAI ES DF | 08 HECHOS ECONAMICOS SEGIIN NORMATIVA
TI 1085909725 |ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA [POR EVALUAR
NORMATIVA.
TI 1085909725 |ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1085909725 |ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1085909725 |ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1085909725 | ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
TI 1085909725 | ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.




TI 1085909725 | ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TI 1085909725 |ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ARCANIZACIAN Y NORMATINA
TI 1085909725 |ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LA ATENCION Al CILIENTE DE ACIIERDO CON NECESIDADES DEI
TI 1085909725 | ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa  |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1085909725 | ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa  |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE  |POR EVALUAR
ACLIERDQ CON | A POIITICA INSTITUCIONAL
TI 1085909725 | ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el POR EVALUAR
constitncién nolitica v los convenins internacionales astudin de lns derachns humanas v fundamentales en al frahain
TI 1085909725 |ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
constitucion nolitica v los convenios internacionale: transformacian vital con referencia a 1a fenomenalogia v a lo:
TI 1085909725 | ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de  |POR EVALUAR
constitncién nolitica v los convenins internacionales los derechns humanos de Ins niehlas v de la naturaleza
TI 1085909725 |ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1085909725 | ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICAS
TI 1085909725 | ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
TI 1085909725 | ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DICCOCATCS AANTEVTAC
TI 1085909725 | ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1085909725 |ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1085909725 |ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
nnnnn cncin
TI 1085909725 |ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
nnnnn nconponi A cncial
TI 1085909725 |ADRIANA PALACIOS PORTILLA |EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
nnnnn cncin
TI 1105367076 |[ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
NCOTDCZAC DEDTINCAITES A1 AC AAMDETCMNAING NCI DDACDANA NC
TI 1105367076 |[ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerda can princinios éticas nara 1a constrccidn de yna cultura de na PAZ A PARTIR DE | A DIGNIDAD HUMANA Y | AS ESTRATEGIAS PARA I A
TI 1105367076 |ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES|POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
MODRNMATINANICCENTE
Tl 1105367076 |ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerda con princinios éticos para la construccion de una cultura de na COMUNITARIO A PARTIR DFI RIEN COMUIN COMO APORTE PARA F
TI 1105367076 |[ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerda con princinios éticas nara 1a constrccidn de 1na cultira de na PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQO APORTE EN I A INSTAURACION DE
Tl 1105367076 |ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
manejo de informacion LOS REQUERIMIENTOS
Tl 1105367076 |ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MECCSINANES INCNTICIOAD
Tl 1105367076 |ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO POR EVALUAR
manejo de informacion CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
Tl 1105367076 |ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y|
CoTANDADES
Tl 1105367076 |ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTQS SOCIAIFS Y | ARORAIFS SEGIIN | QS CRITERIOS] JONAI EN CONTEXTQS FSPECIFICOS DE
TI 1105367076 |[ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SQCIALES Y LARORAIES SEGIUNLOS CRITERIOSIEN FORMA ORAI Y ESCRITAEN INGLES EN DIEERENTES SITUACIONES
Tl 1105367076 |ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRQ DE CONTEXTOS SOCIAIES Y | ARORAIES SEGIIN 1 QS CRITERIOSIORAI Y FSCRITA CON LN VISITANTE O COI EGA EN LIN CONTEXTO
TI 1105367076 |[ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DFE CONTEXTQS SOCIAIES Y1 ARORAIFS SEGIIN 1 QS CRIT! INGI FS ACFRCA DE SIMISMQ DFE | AS PERSONAS Y DE SII CONTEXTQ
Tl 1105367076 |ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y| ARORAI ES SEGIIN T OS CRITERIOSHNGI ES PERSONAS SITHACIONES Y1 HIGARES DE ACHERDO CON
TI 1105367076 |[ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS CONEL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
COTADICOINAC DAD LI MADRCA COMIIN CIIDAREA NC RECCRCNCIA DARA haienn ATD LCONTCYTA INMENIATA ACi cOMA DT
TI 1105367076 |[ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALLDENFI TRARAIQ DE ACIIFRDO CONLAS POITICAS ACORDE CON 1 0S| INFAMIENTQS ESTARIECINDOS PARA Fl ARFA DE
Tl 1105367076 |ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
ALLID ENFI TRARAIQ DE ACIIEFRDQ CON I AS POI[TICAS CONTROI _DE 1A P ENTAI Y DE SST TENIENDOEN
TI 1105367076 |[ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
QARCANIZACIONAICS VI A NODMATNVINARDN\ICCNTE ROR LA NDCANIZACIANV CI CNTARNA SOCT
TI 1105367076 |[ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |[586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES YACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SAILDENFI TRARAIQ DE ACIIFRDO CON L AS POILTICAS PROTECCION DEI MEDIQ AMRIENTE Y1 A SST DE AGIFRDO CONI QS
Tl 1105367076 |ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINDAD FISICA EN'1 OS CONTEXTO: CONTEXTO PRODICTIVO Y SOCIAL
TI 1105367076 |[ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTOS  JORIENTADAS HACIA FI MEJORAMIENTO DE | A CONDICION FISICAEN10S
Tl 1105367076 |ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR

APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTO

SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODIUICTIVA,




TI 1105367076 |ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
2RADLICTIVA
TI 1105367076 |ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 37802 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
MEDIO _DE_EXPRESION SOCIAI_CIITIUIRA ARORAI_ Y ARTISTICA
TI 1105367076 |[ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES [POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CILIENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DE 1A VIDASOCIAL Y | ARORAITENIENDQ EN CUENTA El CONTEXTQ
TI 1105367076 |ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CILIENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL COMUNICATIVOS TENIENDO EN CIHENTA CRITFRIOS DE | OGICA Y.
TI 1105367076 |[ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
|EFECTIVOS TENIENDO EN CHENTA SITIACIONES DE ORDEN SOCIAL DESARROIIQ DE PROCESOS COMIINICATIVOS SEGUIN
TI 1105367076 |ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
OFICIAIL ES DF 1 08 HECHOS FCONAOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1105367076 |ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR
NORMATIVA
TI 1105367076 |ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1105367076 |ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1105367076 |ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1105367076 |ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |[586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACLICDNO CON G TIDA N ADCANIZACIAN
TI 1105367076 |ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1105367076 |[ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TI 1105367076 |[ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa  |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
NDOANIZACIAN Y NADMAT A
TI 1105367076 [ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa  |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL
LiciiaDIn
TI 1105367076 |[ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa  |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGIIN NECESIDADES DE | QS LISUARIOS Y NORMATIVA
TI 1105367076 |ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE  |POR EVALUAR
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
Tl 1105367076 |ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el POR EVALUAR
constitncin nolitica v Ins convenins internacionales astudin de Ins derachns humanans v findamentales an al frahain
TI 1105367076 |ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
constitncion nolitica v los canvenios internaci transformacian vital can ia ala fenomenalagiavaln
Tl 1105367076 |ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |POR EVALUAR
contitncién nolitica v Ins convenins internacionales lns derechns humanns de Ins niehlas v de la naturaleza
TI 1105367076 |ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con |POR EVALUAR
constiticion nolitica v los canvenis internaci la Canstitucidn Palitica v los Canvenias Inter L
Tl 1105367076 |ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICAS
Tl 1105367076 |ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
Tl 1105367076 |ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DICCDCNTES CANTEVTAS
Tl 1105367076 |ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
Tl 1105367076 |ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1105367076 |ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY
Ssocial
Tl 1105367076 |ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DECADRDALI A SACIAL
Tl 1105367076 |ESMERALDA CARVAJAL RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
Ssocial
Tl 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTDLZAC DEDTINCNTES A1 AS CAMDETENAIAS DEI DRACDANMA NE
Tl 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRAMCSCADMACIAN DE CANCIICTAS
Tl 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES|POR EVALUAR
acuerdn con princinios éticos para la constriceion de yna ciiltura de na; APARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIRININDAD Y IDAD ETICA
TI 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DCCADRDA LA SACIAL
TI 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerda con princinios éticas nara 1a construccian de 1na cnltira de na PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQO APORTE EN I A INSTAURACIAON DE
Tl 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
manein de informacian LOS REQUIERIMIENTOS
TI 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
ACOCQINANES INCNTICICAD
TI 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO POR EVALUAR

manejo de informacion

CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA




TI 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y|
CoTANDADCS
TI 1105367610 [NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |[POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CoTARICOINAS DAR LI MADCA COMIIN CIIDADRDEN NDE DECEDENAIA DADA IS TDARA IO DADR MENIN NEL 1ISA NC CDACSES SENAI I AS CA CADM
TI 1105367610 [NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y I ARORAIES SEGIUIN | OS CRITERIOSIEN EORMA ORAI Y ESCRITA EN INGILES EN DIEERENTES SITIIACIONES
Tl 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTQS SOCIAIES Y| ARORAIES SEGIINI QS CRITERIOSIORAI Y ESCRITA CON LN VISITANTE Q COIEGA EN LIN CONTEXTO
TI 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DF CONTEXTOS SOCIAI ES Y I ARORAIFS SEGIINT QS CRITFRIOSHINGI S ACEFRCA DE SEMISMO DFE | AS PERSONAS Y DE SIICONTEXTO
Tl 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
D) CONTEXTOS SOCIAIES Y| ARORAI ES SEGIIN T OS CRITERIOS - ONAS SITIACIONES Y1 LIGARES DE ACIIERDO CON
TI 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAIES Y| ARORAIFS SEGIIN 1 QS CRITERIOSICON FI INTERCAMRIO DE INFORMACION RASICA EN INGIFS SORRFE S
Tl 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
QDCANIZACIONAICS V1A NODMATININANNICCNTE noooMDEKing ADADAL
Tl 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
AILID EN EI TRARAIQ DE ACIIERNDQ CON | AS POI{TICAS CONTROI DE 1A PRORIEMATICA AMRIENTA| Y DE SST T
TI 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALLIDENFI TRARAIQ DE ACIIFRDO CON T AS POIITICAS TENIENDO EN CIHENTA 10S PIANES Y PROGRAMAS ESTARIFCINDOS
Tl 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QDCANIZACIONAICS V1A NODMATININANNICCNTE LINCANICNTAC COTADI CAINAS CANEIL CONTEVTA ADOANIZACIONAL Y
Tl 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1 OS CONTEXTO: CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL
TI 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTOS JORIENTADAS HACIA FI MEIORAMIENTO DE | A CONDICION FISICA EN1OS
TI 1105367610 |[NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS  ISFGUIN I AS CARACTER{STICAS DE | A FLINCION PRODIICTIVA
TI 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS NE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTOS |DE FIINDAMENTOS DE NUITRICION E HIGIENE
TI 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DCDCANAL vV DDANLICTIVA
TI 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
{EEECTIVOS TENIENDO EN CIIENTA SITIIACIONES DE ORDEN SOCIAL DE 1A VIDASQOCIAL Y | ARORAL TENIENDQ EN CIENTA El CONTEXTQ
TI 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CHENTA SITHAGIONES DE ORDEN SOCIAL COMUNICATIVOS  TENIENDO EN CIHENTA CRITERIOS DE | OGICA V.
TI 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
{EEECTIVOS TENIENDO EN CIIENTA SITIIACIONES DE ORDEN SOCIAL DESARROIIQ DE PROCESOS COMIINICATIVOS SEGUIN
Tl 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
OFICIAIL ES DE 1 0S8 HECHOS ECONAMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR
NORMATIVA
Tl 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACLICDOA CON G TIDA NS ARCANIZACIAN
TI 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
Tl 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ARCANIZACIAN Y NODRMATNA
Tl 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa  |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL
LSIIADIA
Tl 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa  [586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
Tl 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa  [586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE  |POR EVALUAR
ACIIERDO CON 1A POIITICA INSTITUCIONAL
TI 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
TI 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
constitucion nolitica v las canvenias inten ital con ref inala iavalo
TI 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |POR EVALUAR
constitucion politica v los convenios internacionale: los derechos humanas de los nueblas v de 1a natiraleza
TI 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con |POR EVALUAR
constitucién nalitica v los canvenias internaci la Canstitucidn Palitica vlas Canvenins | i
TI 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A POR EVALUAR
abordadas de manera atica en contextos laharales sociales v personales §S1IS NECESIDADES DE CONTEXTO AP ICANDQ PROCEDIMIENTO:
TI 1105367610 |[NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
TI 1105367610 |[NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DICCRONTES CANTEVTA
TI 1105367610 |[NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
Tl 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
ial

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO




Tl 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY
SOCiAl
Tl 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DCCADRDAN I A SACIAL
Tl 1105367610 |NICOLAS RAMIREZ ARCOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCiAl
TI 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS |ZULUAGA INSUASTY |EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DCCTOCZAC DEDTINGNTES AL AS CAMDETENAIAS DEI DRACDRANMA NG
TI 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS |ZULUAGA INSUASTY |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANCLADNMACIAN DE CONCIICTAS
TI 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS |ZULUAGA INSUASTY |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES|POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
AODRMATINANICCENTE
TI 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS |ZULUAGA INSUASTY |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdn con nrincinios éticas nara la constriecidn de 1ina cnltira de naz. COMUNITARIO A PARTIR DFIL_RIEN COMUIN COMO APORTE PARA E|
TI 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS [ZULUAGA INSUASTY  |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA O TIIDA DT
TI 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS [ZULUAGA INSUASTY  |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
maneio de | LO QS
Tl 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS |ZULUAGA INSUASTY |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manein de informacian INFORMACGION Y 1 A COMIINICACION (TIC) DE AGIHFRDO CONTAS
TI 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS [ZULUAGA INSUASTY  |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO POR EVALUAR
manejo de informacion CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS [ZULUAGA INSUASTY  |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y|
coTinnapce
TI 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS [ZULUAGA INSUASTY  |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
COTADI CAINANC DAD CI MADAA ~ANMIN CHIDADEN DT woianapa fol ToADA INDAD MENIN NEY TlcA NC EpACCS cCNAI AC A CADMA
TI 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS [ZULUAGA INSUASTY  |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADI CAINAC DAD CI MADAA ~ANMIN CHIDADEN DT soianapa fonmiaice TANTA CMN A ~ATINIANINAN ~oMN CNEVDCDICNAIAG
TI 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS [ZULUAGA INSUASTY  |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA  |POR EVALUAR
D) CONTEXTOS SOCIAIES Y1 ARORAIES SEGIIN 1 QS CRIT! QORAI Y ESCRITA CON LN VISITANTE O COI EGA EN LIN CONTEXTQ
Tl 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS |ZULUAGA INSUASTY |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIAI ES VI ARORAIES SEGIIN T OS CRITERIOSHINGI S AGEFRCA DE SEMISMO DE | AS PERSONAS Y DE SILCONTEXTO
TI 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS [ZULUAGA INSUASTY  |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTQS SOCIAIES Y | ARORAIES SEGIINI QS CRITERIOSHINGI ES PERSONAS SITIACIONES Y1 IIGARES DE ACIIERDO CON SIIS
Tl 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS |ZULUAGA INSUASTY |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAIES VI ARORAIES SEGIIN T OS CRITERIOSICON FIINTERCAMRIO DE INFORMACION RASICA EN INGI FS SORRE Si
TI 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS [ZULUAGA INSUASTY  |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SAILDENFI TRARAIQ DE ACIIERDO CONLAS POILTICAS ACORDE CON | OS | INFAMIENTOS ESTARIECINOS PARA F| AREA DE
Tl 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS |ZULUAGA INSUASTY |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
QARCANIZACIONAIES V1A NORMATNINARNICENTE CLICNTA 1A DRACCNINMIENTAS EOTARI COINAC DAR LA ARCANIZACIAN
Tl 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS |ZULUAGA INSUASTY |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
Al LD ENEI TRARAIQ DE ACIIERDO CON | AS POILTICAS TENIENDO EN CUENTA 1 0S PIANES Y PROGRAMAS ESTARIECINDOS
TI 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS[ZULUAGA INSUASTY  |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SAILDENFI TRARAIQ DE ACIIERDO CONLAS POILTICAS PROTECCION DEI MEDIQ AMRIENTE Y1 A SST DE ACIIEFRDOCONIQ
Tl 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS |ZULUAGA INSUASTY |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
DRANICTIVAG YV SACIALES
Tl 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS |ZULUAGA INSUASTY |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR
AP|ICACION DE PRQOG CAEN1O:
TI 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS[ZULUAGA INSUASTY  |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1OS CONTEXTOS ISEGUIN I AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODUCTIVA
Tl 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS |ZULUAGA INSUASTY |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN | |DE ELUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS[ZULUAGA INSUASTY  |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
{EEECTIVOS TENIENDO EN CIIENTA SITIIACIONES DE ORDEN SOCIAL 10 DE EXPRESION SOCIAI CINTIRAL L ARORAI Y ARTISTICA
Tl 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS |ZULUAGA INSUASTY |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DERCONAL YV DRONIICTIVA DC LA COMUNICACIAN
Tl 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS |ZULUAGA INSUASTY |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CHENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 1 OGICA Y.
TI 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS [ZULUAGA INSUASTY  |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
{EEECTIVOS TENIENDO EN CIIENTA SITIIACIONES DE ORDEN SOCIAL DESARROIIQ DE PROCESOS COMIINICATIVOS SEGUIN
TI 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS |ZULUAGA INSUASTY |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
QFICIAL ES DE | OS HECHOS ECONOMICOS _SEGUIN NORMATIVA
TI 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS[ZULUAGA INSUASTY  |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR
NORMATIVA
TI 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS |ZULUAGA INSUASTY |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS [ZULUAGA INSUASTY  |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIIERDOQ CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS |ZULUAGA INSUASTY |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS |ZULUAGA INSUASTY |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERAYTRIBUTARIA DE
CLIEDDA CAN CI TIDA NS ARCANI
TI 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS |ZULUAGA INSUASTY |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS |ZULUAGA INSUASTY |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
Tl 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS |ZULUAGA INSUASTY |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR

INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVA.




TI 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS |ZULUAGA INSUASTY |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL
LISUIADIA
TI 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS |ZULUAGA INSUASTY |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS |ZULUAGA INSUASTY |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE  |POR EVALUAR
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS |ZULUAGA INSUASTY |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el POR EVALUAR
constitncién nolitica v los convenins internacionales astudin de lns derachns humanas v fundamentales en al frahain
TI 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS |ZULUAGA INSUASTY |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. transformaci(’)n vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
analtcoboin
TI 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS |ZULUAGA INSUASTY |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |POR EVALUAR
constitucion nolitica v los convenios internacionale: los derechos humanos de los nuehlos v de |a natiraleza
TI 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS |ZULUAGA INSUASTY |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con |POR EVALUAR
constitncién nolitica v lns convenins internacionales la Constitucidn Palitica v Ins Canvenins Internacionales
TI 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS [ZULUAGA INSUASTY  |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptlbles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A POR EVALUAR
ahordadas de manera atica en contexto: v persapales 1S1IS NECESIDADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCEDIMIENTQ
TI 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS |ZULUAGA INSUASTY |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvameme frente a situaciones susceptlbles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
ahordadas de manera i lahorales los v I METRICOS DE ACIIFRNDO CON | OS CONTEXTOS PRODICTIVO Y SOCIAI
TI 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS [ZULUAGA INSUASTY  |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DICCOCATCS AANTEVTAC
TI 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS [ZULUAGA INSUASTY  |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS [ZULUAGA INSUASTY  |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS |ZULUAGA INSUASTY |EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
nnnnn cncin
TI 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS |ZULUAGA INSUASTY |EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
nnnnn nconponi A cncial
TI 1105368286 | CHRISTOPHER ALEXIS |ZULUAGA INSUASTY |EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
nnnnn cncin
TI 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
NCOTDCZAC DEDTINCAITES A1 AC AAMDETCMNAING NCI DDACDANA NC
TI 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDAMCCADMANIAN NC ~AANCLICTAC
TI 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES|POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
M MODNMATINVA N ICCNTE
TI 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
ncoapon N cnniaL
TI 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerda con princinios éticas nara 1a constrccidn de yna cultira de na PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQO APORTE EN I A INSTAURACION DE
Tl 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
manejo de informacion LOS REQUERIMIENTOS
Tl 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
maneio de informacion INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TJC) DE ACUIIFRDO CON L AS
TI 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO POR EVALUAR
manein de | CONIA TECNQI QGIA EMPI EADA
Tl 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y|
CoTANDADES
Tl 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
ESTADICOINAC DAR CI MARCA COMIN CIIDAREN DE woiapapa §o1 TOADA 1IN DAD MENIN NEL 1ICA NE CRASES SENCNI AC SN CADMA
Tl 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ESTADICOINAC DAR CI MARCA COMIN CIIDAREN DE woiapapa JONMIAICS TANTA SN A COTINIANINAD COMA EN EYDEDIENAIAS
Tl 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
ESTADICOINAC DAR CI MARCA COMIN CIIDAREN DE woroa b apnoal caTinian
Tl 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAIFS Y I ARORAIFS SEGIIN 1 OS CRITERIOSHINGI ES ACERCA DE 10 DE | AS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO
TI 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTQS SOCIAIES Y| ARORAIFS SEGIIN QS CRITFRIOSHINGI FS PERSONAS SITIACIONES Y1 IIGARES DE ACIIERDO CON SIS
Tl 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y| ARORAI ES SEGIIN T OS CRITERIOSICON FI INTERCAMRIO DE INFORMACION BASICA EN INGI ES SORRE Si
TI 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALLDENFI TRARAIQ DE ACIIFRDO CON L AS POITICAS ACORDE CON 1 0S| INFAMIENTQS ESTARIECINDOS PARA Fl ARFA DE
Tl 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
ALLID ENFI TRARAIQ DE ACIIERDQ CON I AS POI{TICAS CONTROI_DE 1A P ENTAI Y DE SST TENIENDOEN
TI 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
QARCANIZACIONAICS VI A NODMATNVINARDN\ICCENTE DOD LA ADCANIZACIANV DI CNTARNA SOCIAL
TI 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALLDENFI TRARAIQ DE ACIIFRDO CON L AS POILTICAS PROTECCION DEI MEDIQ AMRIENTE Y1 A SST DE AGIIFRDO CONI QS
Tl 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACION DE PROG CONTEXTO. CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DRANICTIVAS Y SACIAIES CONTCYTAC DRANICTIVANY SOCIAL
TI 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EIiSICA EN1OS CONTEXTOS ISEGUIN I AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODIUCTIVA
Tl 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINDAD E IDE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR

EEECTI\

TICA




TI 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
E DE 1A VIDASQCIAL Y | ARORAL_TENIENDQ EN CIENTA FI CONTEXTO
TI 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
SONAI Y DRONICTNO DACIONALINAD
TI 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDQEN CLIENTA IDESARROILQ _DE_PROCESOS COMUNICATIVOS _SEGUIN
TI 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
OFICIALES DE | OS HECHOS ECONOMICOS _SEGIUIN NORMATIVA
TI 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR
NORMATIVA
TI 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIIERDQO CON PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACLICDNA ~ANCI TIDA NE ADCANIZACIAN
TI 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TI 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa  |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ADOANIZACIAN Y NADMATINA
TI 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa  |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL
USUARIO.
TI 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE  |POR EVALUAR
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
Tl 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
Tl 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
constitncién nolitica v Ins convenins internacionales ian vital con ref in oo f lnnia v 2 lns derechns
TI 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
TI 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabaJO en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con |POR EVALUAR
constitncion nolitica v los convenios inten la Canstitucidn Palitica v las Canvenis Internacionale
TI 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar Cuanmanvamente frente a situaciones susceptlbles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A POR EVALUAR
ahordadas de manera Ati lahorales \ S11S NECESIDADES DE CONTEXTO ARIICANDO PROCEDIMIENTOS
TI 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptlbles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
ahordadas de manera At v nersanales IMETRICOS DE AGIIFRDO CON 1 QS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SQCIA|
Tl 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abardadas de manera ica en contextos laharales saciales v nersonales IMATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REOQIIERIMIENTOS DE 1 QS
TI 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY
SOCIAl
TI 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DCSADRDRALL A SACIAL
TI 1105369388 | JHON ALEXANDER ZULUAGA GOMEZ EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAl
TI 1107838477 | JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DCOTDCZAC DEDTINCNTES AL AS CAMDETENAIAS DL DRACDRAMA DE
TI 1107838477 | JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANCEADNMACIAN NE CONCIICTAS
TI 1107838477 | JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES|POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
AODMATINAVICCNTE
TI 1107838477 | JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DCCADRDAN LA SACIAL
TI 1107838477 | JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA LI TIIDA NC DAZ
TI 1107838477 | JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herram|entas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
manein de | LOS REQUERIMIENTQS
Tl 1107838477 |JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MECCCINANES INCNTICICANAS
Tl 1107838477 |JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO POR EVALUAR
manein de informacian CON 1A TECNQI OGIA EMPI EADA
TI 1107838477 | JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herram|entas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manein de REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y,
TI 1107838477 |JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
ESTADICOINAC DAR LI MARCA CAMIN CIIDAREN DE woiapapa §o1 TOADA 1IN DAD MENIN NEL 1ISO NE ERASES SENAII AC TN CADMA
TI 1107838477 | JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [POR EVALUAR

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARICOINOS DOD DI MADCO COMIUIN CLIDAREA DE JOIA DAD

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIAILES TANTO SN OTINIANIDAD COMO EN CVDEDICNOIAS




TI 1107838477 |JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CoTARICOINDAS DADR I MADCA COMIIN CIIDADRDEN NE DECEDENAIA DADA L ARDADAL COTIDIANO
TI 1107838477 |JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CoTARICOINAS DADR I MADCA COMIIN CIIDADRDEN NE DECEDENAIA DADA LINMENIATA CAN DEALINANCS DRDECENTES C LISTADRIAS NEAAD
TI 1107838477 |JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAIES Y I ARORAIES SEGIINT QS CRITEFRIOSHINGI FS PERSONAS SITIIACIONES Y1 LIGARES DE ACIIERDO CON SIS
Tl 1107838477 |JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
CONTEXTOS SOCIAIES Y | ARORAI ES SEGIIN 1 OS CRITERIQS] A - |
TI 1107838477 |JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SAILIDENFI TRARAIQ DE ACIIFRDO CON T AS POIITICAS ACORDE CON 1 0S| INFAMIENTOS ESTARIFCINOS PARA FI ARFA DE
Tl 1107838477 |JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
AILID EN EI TRARAIQ DE ACIIERNDQ CON | AS POI{TICAS CONTROI DE 1A PRORIEMATICA AMRIENTA| Y DE SST T
TI 1107838477 |JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SAILIDENFI TRARAIQ DE ACIIFRDO CON T AS POIITICAS TENIENDO EN CIHENTA 10S PIANES Y PROGRAMAS ESTARIFCINDOS
Tl 1107838477 |JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLiTICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QDCANIZACIONAILCS VI A NADMATNANADNIC LINCANICNITAC COTADI CAINAS CANEIL CONTEVTA ADOANIZACIONAL Y
Tl 1107838477 |JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1OS CONTEXTOQ: CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL
TI 1107838477 |JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTOS JORIENTADAS HACIA FI_ MEIORAMIENTO DE | A CONDICION FISICA EN1OS
Tl 1107838477 |JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
DoANLICTIVING VY onoia
Tl 1107838477 |JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APIICACION TOS DE NUTRICION E HIG
TI 1107838477 |JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CHENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIQ DE_EXPRESION SOCIAL_CIITIRAL | ARORAI Y ARTISTICA
TI 1107838477 |JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
{EEECTIVOS TENIENDO EN CIIENTA SITIIACIONES DE ORDEN SOCIAL DE 1A VIDASQOCIAL Y | ARORAL TENIENDQ EN CIENTA El CONTEXTQ
TI 1107838477 |JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN GHENTA SITHAGIONES DE ORDEN SOCIAL COMUNICATIVOS  TENIENDO EN CIHENTA CRITERIOS DE | OGICA V.
TI 1107838477 |JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DCDCANAL vV DDANLICTIVA DCALICOWICNTAS NS cANTEVTA
TI 1107838477 |JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586308 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
DE | 0S8 HECHOS ECONAOMICOS SEGIIN NORMATIVA
Tl 1107838477 |JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR
NORMATIVA
TI 1107838477 |JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1107838477 |JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIIFRNO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1107838477 |JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION PROC TO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1107838477 |JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LARORAI _COMERCIAI_CONTARIF FINANCIFRA Y TRIRIITARIA _DF
TI 1107838477 |JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1107838477 |JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TI 1107838477 |JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
OARCANIZACIAN Y NORMATINA
TI 1107838477 |JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN [POR EVALUAR
LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL
LISIIADIA
TI 1107838477 |JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
Tl 1107838477 |JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE  |POR EVALUAR
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1107838477 |JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
TI 1107838477 |JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. transformamon vital con referenma a la fenomenologia y a los derechos
L
TI 1107838477 |JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |POR EVALUAR
constitucion politica v los convenios internacionale: los derechos humanas de los nueblas v de 1a natiraleza
TI 1107838477 |JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1107838477 |JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvameme frente a situaciones suscepnbles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A POR EVALUAR
hardadas de manera At lahorale persanales §S1IS NECESIDADES DE CONTEXTQ APLICANDQ PROCEDIMIENTQS,
TI 1107838477 |JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera ica en contextos lahorales saciales v nersonales IMETRICOS DE ACIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODICTIVO Y SOCIA|
TI 1107838477 |JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvameme frente a situaciones suscepnbles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
ahordadas de manera i lahorale: personales IMATEMATICOS CONFORME CON I QS REQUERIMIENTQS DE | QS
TI 1107838477 |JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
abardadas de manera atica en contextos laharales sociales v personales ISOCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1107838477 |JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1107838477 |[JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY
SOciAl
TI 1107838477 |JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DCCADRDANI A SACIAL
TI 1107838477 |JUAN PABLO LOPEZ SALAZAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  |POR EVALUAR

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
ial

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SQCIAL




TI 1107839347 |MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DCCTOCZAC DEDTINCNTES AL AC CAMDETENAIAS DEI DOACDRANMA NG
TI 1107839347 |MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANCLADNMACIAN NE CONCIICTAS
TI 1107839347 |MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES|POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
AODRNMATINANICCNTE
TI 1107839347 |MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DCCARDAI A SACIAL
TI 1107839347 |MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA OV TIIRA DE DA
TI 1107839347 |MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
manejo de informacion LOS REQUERIMIENTOS
TI 1107839347 |MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manein de informacian INFORMACGION Y 1 A COMIINICACION (TIC) DE AGIHFRDO CONTAS
TI 1107839347 [MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO POR EVALUAR
manejo de informacion CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
Tl 1107839347 [MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manein de i REQUERIMIENTOS MANUALES DE ELUNCIONAMIENTO PROC TOS Y
TI 1107839347 |MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAI ES Y I ARORAIFS SEGIIN T QS CRITERIOSICOMIUINES DE SITAREA OCIIPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DFE
TI 1107839347 [MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADI COINNC DAD CI MADCA ~AMIIN CHIDADEN DT woianapa fonmialce TANTA CNIA ~ATINIANINDAN COMA CNCVDCDICNAIAG
TI 1107839347 [MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA  |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |[ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
COTADI CAINNC DAD CI MADAA ~ANMIN CHIDADEN DT woinnnoa liaonoa coTiniann
TI 1107839347 [MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADI CAINANC DAD CI MADAA ~ANMIN CHIDADEN DT ioia napa finmacniaTo Cn DEALINANCe DoCoCnTES £ uleTADIAG Ne AN
TI 1107839347 [MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADI CAINAC DAD CI MADAA ~ANMIN CHIDADEN DT woin oaoa leneTimooce vevocoicn
TI 1107839347 [MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
CONTEXTOS SOCIAIES Y1 ARORAI ES SEGIIN 1 QS CRIT.
TI 1107839347 |MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SAILIDENFI TRARAIQ DE ACIHIERDO CON T AS POIITICAS ACORDE CON 1 OS | INEFAMIENTOS ESTARIFCINOS PARA FI ARFA DE
TI 1107839347 [MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SAILDENFI TRARAIQ DE ACIIERDO CONLAS POILTICAS CONTROI _DE | A PRORIEMATICA AMRIENTAI Y DE SST T
TI 1107839347 |MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SAILIDENFI TRARAIQ DE ACIHIERDO CON T AS POIITICAS TENIENDO EN CIHENTA 10S PIANES YV PROGRAMAS ESTARIECINDOS
TI 1107839347 [MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SAILDENF] TRARAIQ DE ACIIERDO CONLAS POILTICAS PROTECCION DEI MEDIQ AMRIENTE Y1 A SST DE AGIIERDOCONIQ
TI 1107839347 |MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RRANICTIVAS VY SACIALES
TI 1107839347 |MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR
APIICACION DE PROG CAENIO
TI 1107839347 [MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS  |POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1OS CONTEXTOS ISEGUIN I AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODUCTIVA
TI 1107839347 |MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
DRANICTIVAG YV SACIALES
TI 1107839347 |MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CIENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIQ DE EXPRESION SOCIAL CIITURAL | ARORAI Y ARTISTICA
TI 1107839347 [MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
{EEECTIVOS TENIENDO EN CIIENTA SITIIACIONES DE ORDEN SOCIAL DE 1A VIDASOCIAL Y | ARORALTENIENDQ EN CIENTA El CONTEXTQ
TI 1107839347 |MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CIENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL COMUNICATIVOS  TENIENDO EN CUIENTA CRITERIQS DE | OGICA Y.
TI 1107839347 [MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
{EEECTIVOS TENIENDO EN CIIENTA SITIIACIONES DE ORDEN SOCIAL DESARROIIQ DE PROCESOS COMIINICATIVOS SEGUIN
Tl 1107839347 |MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
TI 1107839347 |MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR
NORMATIVA
TI 1107839347 [MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROC TO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1107839347 |MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIIERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1107839347 [MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1107839347 |MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LARORAI COMERCIAI CONTARIE FINANCIERA Y TRIRIITARIA _DE
TI 1107839347 [MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1107839347 |MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
Tl 1107839347 |MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ARCANIZACIAN Y NODRMATI
Tl 1107839347 |MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL
LSLADIA
Tl 1107839347 |MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
Tl 1107839347 |MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE  |POR EVALUAR

ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.




Tl 1107839347 |[MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
Tl 1107839347 |[MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
£ Lizahal
Tl 1107839347 |[MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
Tl 1107839347 |[MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con |POR EVALUAR
constitncién nolitica v lns convenins internacionales la Constitucidn Palitica v Ins Canvenins Internacionales
TI 1107839347 [MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICAS
Tl 1107839347 |MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptlbles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
ahordadas de manera ica en contextn v personales IMETRICO: DO CON | OS CONTEXTQS PRODICTIVO Y SOCIA|
TI 1107839347 |MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvameme frente a situaciones susceptlbles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
ahordadas de manera i lahorales los v I MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQIFRIMIENTOS DFE 1 OS
Tl 1107839347 |MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptlbles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
ahordadas de manera en conteytn v personales ISOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICQOS
TI 1107839347 |MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora y empresarial de |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR
acuerdn con el nerfil v los requeri delns nroductivo v JCARACTERISTICAS EMPRESARIAIFS Y TENDENCIAS DE MERCADQ
Tl 1107839347 |MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
ﬁﬁﬁﬁﬁ socin
Tl 1107839347 |MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
ﬁﬁﬁﬁﬁ DCoADDALI A CACIAL
Tl 1107839347 |MARIA CAMILA SERNA IZQUIERDO EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
AAAAA cncin
TI 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
NCOTDCZAC DEDTINCAITES A1 AC AAMDETCMNAIAG NCI DDACDANA NC
TI 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDAMCCADMANIAN NC ~AANCLIATAC
TI 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES|POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
M MODMATINVA N ICCNTE
TI 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
ncoapon i ncnciaL
TI 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLITIIDA e
TI 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
manejo de informacion LOS REQUERIMIENTOS
TI 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MooCoinAnCo InCNTICIcANAS
TI 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 37371 - Utilizar herram|entas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO POR EVALUAR
manein de | CONIA TECNQI QGIA EMPI EADA
Tl 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y|
CoTANDADES
TI 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTQS SOCIAIFS Y | ARORAIFS SEGUIN 1 QS CRITE! JONAI FN CONTEXTQS FSPECIFICOS DE
TI 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTQS SOCIAILES Y I ABORAIES SEGIIN | OS CRITERIOSIEN FORMA ORAI Y ESCRITA ENINGLES EN DIEERENTES _SITIACIONES
Tl 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
ECTADICOINAC DAR CI MARCA COMIN CIIDAREN DE woiapapa bapnpal cominian
Tl 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ESTADICOINAC DAR CI MARCA COMIN CIIDAREN DE woia papa LINNMERIATA EN DEALINANES DRECENTES £ LISTARIAS DEAANA
Tl 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ESTADICOINAC DAR CI MARCA COMIN CIIDAREN DE woiapapa lencTimppee vevoopignciae neang
TI 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
ESTADICOINAC DAD CI MARCA COMIN CIIDAREN DE MISMA ATDRAC DERSANAS S AANTEVTA INMENIATA ACE COMA DC
Tl 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
Al LD ENEI TRARAIQ DE ACIIERDO CON | AS POITICAS ACORDE CON 1 0S 1 INEAMIENTOS ESTARI ECIDOS PARA I AREA DE
TI 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALLDENFI TRARAIQ DE ACIIFRDO CON L AS POITICAS CONTROI _DFE 1 A PRORIEMATICA AMRIENTAL Y DF SST TENIENDQEN
Tl 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
ALLID ENFI TRARAIQ DE ACIIERDQ CON I AS POITICAS TENIENDO EN CUENTA S _PIANES Y PROGRAMAS ESTARIECIDOS
TI 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SAILDENFI TRARAIQ DE ACIIFRDO CON L AS POILTICAS PROTECCION DEI MEDIQ AMRIENTE Y1 A SST DE AGIFRDO CONI QS
Tl 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACION DE PROG CONTEXTO. CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DRANICTIVAS Y SACIAIES CONTCYTAC DRANICTIVANY SOCIAL
TI 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EIiSICA EN1OS CONTEXTOS ISEGUIN I AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODICTIVA
Tl 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINDAD E IDE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDCANAL YV DDANIICTIVA
TI 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
|EEECTIVOS TENIENDO EN CIIENTA SITIIACIONES DE ORDEN SOCIA| DE 1A VIDASQCIAL Y | ARORALTENIENDQ EN CIENTA Fl CONTEXTQ
Tl 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL COMUNICATIVOS TENIENDQ EN CUENTA CRITERIQS DE | OGICA Y.
TI 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR

EEECTIVOS TENIENDQ EN CIHENTA SITHACIONES DE ORDEN SQCIA

IDESARROIIQ DE PROCESOS COMUNICATIVOS  SEGIIN




TI 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
QFICIALES DE | 08 HECHOS ECONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR
NORMATIVA.
TI 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIIFRNO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LARORAI _COMERCIAI_CONTARIF FINANCIFRA Y TRIRIITARIA _DF
TI 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA [POR EVALUAR
INFORMACION CONTARIE_SEGIIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
TI 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa  |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ADOANIZACIAN Y NADMATINA
TI 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa  |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL
LoD
TI 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa  |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa  |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE  |POR EVALUAR
IACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
Tl 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
Lirobhoi
Tl 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
Tl 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
Tl 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmanvamente frente a situaciones susceptlbles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A POR EVALUAR
ahordadas de manera Ati lahorales v S11S NECESIDADES DE CONTEXTO ARIICANDO PROCEDIMIENTOS
TI 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
TI 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptlbles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
ahordadas de manera ica en contexin v personales IMATEMATICOS CONFORME CON I QS REQUERIMIENTQS DE | QS
Tl 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmanvamente frente a situaciones susceptlbles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
ahordadas de manera Ati lahorales \ I SOCIAL_APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos proplos de la cultura emprendedora y empresarial de |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR
acuerda can el perfil los reqierimi deln nroductivo v JCARACTERISTICAS EMPRESARIAIES Y TENDENCIAS DE MERCADQ
Tl 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdn con el perfil persanal v los requerimientos de los contextas nroductivo v IS11 ESTRICTIIRA Y NECESIDADES DEISECTOR PRODICTIVO Y
TI 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DCSADRDRALL A SACIAL
TI 1107844577 |LUNA BEDOYA CALAMBAS |EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAl
TI 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON [EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DCOTDCZAC DEDTINCNTES AL AS CAMDETENAIAS DL DDACDRAMA DE
TI 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANCLADRMACIAN DE CONCIICTAQ
TI 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES|POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
AODRMATINA VICCNTE
TI 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DCSADRDRAIL A SACIAL
TI 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA LI TIIDA NC DAZ
TI 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON [EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
manejo de informacion LOS REQUERIMIENTOS
TI 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON [EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
ACOCCINANES INCNTICICANAS
TI 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON [EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO POR EVALUAR
manejo de informacion CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON [EN FORMACION 37371 - Utilizar herram|entas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manein de i REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y,
Tl 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
ESTADICOINAC DAR CI MARCA CAMIN CIIDAREN DE woiapapa §o1l TOADA 1IN DAD MENIN NEL 1ISO NE ERASES SENCII AC TN CADMA
TI 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAIES Y | ARORAIES SEGIINI QS CRITERIOSIEN FORMA ORAI Y ESCRITA EN INGI ES F TES SITUACIONE,
TI 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA  |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTQS SOCIAIES Y| ARORAIES SEGIIN T QS CRITERIOS CRITA CON LN VISITANTE O COI EGA EN IIN CONTEXTQ
Tl 1108560258 |SOFIA 'VERGARA CALDERON |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ESTADICOINAC DAR LI MARCA CAMIN CIIDAREN DE woia papa LINNMENIATA EN DEALINANES DRECENTES © LISTARIAS DEAANA
TI 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARICOINOS DOD DI MADCO COMIUIN CLIDAREA DE JOIA DAD

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LOCSTINDDES V EVDEDICNAIAG DEAID




TI 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
ESTARICAINAS DAD CI MARCA COMIIN EIIDADEAN NE RDECERCENAIA DARA [NMIGNMA ATDAS DERSANAS SII AANTEVTA INMENIATA ASl cANIA NE
TI 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
QARCANIZACIONAICS VI A NORMATNVINARNICCNTE DECCMDCKIN | ARADAL
TI 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SAILIDENFI TRARAIQ DE ACIIFRDO CON T AS POIITICAS CONTROI_DF 1 A PRORIEMATICA AMRIENTAL Y DF SST TENIENDOEN
Tl 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
ALLID EN FI_TRARAIQ DE ACLIERDQ CON I AS POITICAS TENIENDO EN CUENTA 1 0S PIANES Y PROGRAMAS ESTARIECIDOS
TI 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SAILIDENFI TRARAIQ DE ACIIFRDO CON T AS POIITICAS PROTECCION DEI MEDIQ AMRIENTE Y1 A SST DE AGIFRDO CONI QS
Tl 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1OS CONTEXTO: CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL
TI 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTOS JORIENTADAS HACIA FI MEIORAMIENTO DE | A CONDICION FISICA EN1OS
Tl 1108560258 |SOFIA VERGARA CALDERON |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
DoANLICTVING VY onoia
Tl 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APIICACION TOS DE NUTRICION E HIG
TI 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CILIENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIQ DE_EXPRESION SOCIAL_CIITIRAL | ARORAI Y ARTISTICA
Tl 1108560258 |SOFIA VERGARA CALDERON |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DCDCONAL vV DDANLICTIVA DC LA CONMEINICACIAN
Tl 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
|EFECTIVOS TENIENDO EN CLIENTA SITIACIONES DE ORDEN SOCIAL COMUNICATIVOS  TENIENDO EN CLIENTA CRITERIOS DE | OGICA Y
TI 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CHENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DESARROII O DE _PROCESOS COMIINICATIVOS SEGIIN
TI 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586308 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
DE | 0S8 HECHOS ECONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
Tl 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR
NORMATIVA
TI 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIIERDO CON PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LARORAI COMERCIAI CONTARIE FINANCIERA Y TRIRIITARIA _DE
Tl 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INFORMACION CONTARIE SEGUIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
TI 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES ¥ METRICAS DE ACIIERNO CON POIITICADE 1 A
TI 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL
LiciiaDIn
TI 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE  [POR EVALUAR
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
TI 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
TI 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
TI 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
Tl 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICAS
TI 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera ica en contextos lahorales saciales v nersonales IMETRICOS DE ACIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODICTIVO Y SOCIA|
TI 1108560258 |SOFIA VERGARA CALDERON |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DICCDONTES CANTEVTA
TI 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvameme frente a situaciones suscepaneS de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
hardadas de manera lahorale: personales ISOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICQS
TI 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos proplos de la cultura emprendedora y empresarial de |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR
acuerdn con el perfil persanal v los requerimientas de los contextas nroductivo CARACTERISTICAS EMPRESARIAIES Y TENDENCIAS DE MERCADQ
TI 1108560258 |SOFIA VERGARA CALDERON |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerda can el nerfil los requier deln nraductivoy  JS11 ESTRUCTIRA Y NECESIDADES DEISECTOR PRODIICTIVO Y.
Tl 1108560258 |SOFIA 'VERGARA CALDERON |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdn con el perfil personal v los requerimientas de los contextas nroductivo IENIENDO EN CIIENTA F| PERFEN PERSONAI Y El CONTEXTO DE
TI 1108560258 | SOFIA VERGARA CALDERON |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
ial SOCIAl
TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DCOTDCZAC DEDTINCNTES AL AS CAMDETENAIAS DEI DDACDRANMA DD
TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANCLADNMACIAN DE CONCIICTAS
TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES|POR EVALUAR

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
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TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DCCADRDAN I A SACIAL
TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA OV TIIRA DE DA
TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
manejo de informacion LOS REQUERIMIENTOS
TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MCOCCINANES INCNTICICANAS
TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO POR EVALUAR
manejo de informacion CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y|
CoTANDADCS
TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |[POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAI ES Y I ARORAIFS SEGIIN T QS CRITERIOSICOMIUINES DE SITAREA OCIIPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DFE
Tl 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |[POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADICOAINAC DAD CI MADCA ~AMIN CHIDADEN SOCIALCS TANTA CN A CATINIANINAD COMA TN CVDCDICMOING
Tl 1108560981 |CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
D) CONTEXTOS SOCIAIES Y | ARORAI ES SEGIINIOS CRITERIOSIORAI Y ESCRITA CON LN VISITANTE Q COI EGA EN LIN CONTEXTO
TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DF CONTEXTOS SOCIAI ES Y I ARORAIFS SEGIINT QS CRITFRIOSHINGI S AGEFRCA DE SEMISMO DFE | AS PERSONAS Y DE SICONTEXTO
Tl 1108560981 |CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADI COINNC DAD CI MADCA ~AMIIN CHIDADEN DT winpapa loncTimooce vevocoicnciae neving
TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |[CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
COTADI CAINAC DAD CI MADAA ~ANMIN CHIDADEN N soia napa famcnin AToAC DEDoANAS Sl AANTEVTA INMENIATA Aci ~Nn NE
TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
ADOANIZACIONAICS V1A NODMATININANNICCNTE NCoCMDCRIN G ADADAL
TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
ADOANIZACIONAICS V1A NODMATININANNICCNTE CLICMTA L AC DDACCNINICNITAC COTADI CAINNC DAD I A NDOANIZACIAN
TI 1108560981 |CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUDEN FI TRABAIQ DE ACIIERNQ CON I AS POITICAS TENIENDO EN CUENTA 10S PIANES Y PROGRAMAS ESTARIECIDOS
TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SAILIDENFI TRARAIQ DE ACIHIERDO CON | AS POIITICAS PROTECCION DEI MEDIOQ AMRIENTE Y1 A SST DE AGIHFRDO CON I OS
TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS  ICONTEXTQ PRODIICTIVO Y SOCIAL
TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTOS JORIENTANDAS HACIA FI MEIORAMIENTO DE | A CONDICION FISICA EN1OS
TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1OS CONTEXTOS  ISEGUIN I AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODIUCTIVA
TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RRANICTIVAS YV SACIALES
Tl 1108560981 |CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CIENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE EXPRESION SOCIAL CIITURAL | TICA
TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
{EEECTIVOS TENIENDO EN CIIENTA SITIIACIONES DE ORDEN SOCIAL DE 1A VIDASOCIAL Y | ARORALTENIENDQ EN CIENTA El CONTEXTQ
Tl 1108560981 |CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DERCONAL YV DRANIICTIVA RACIONALINAD
Tl 1108560981 |CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CIIENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAI_ {DESARRQIIQ _DE _PROCESOS COMUNICATIVOS. _SEGUIN
TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
QFICIAI ES DE | 08 HECHOS ECONAOMICOS SEGIIN NORMATIVA
TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR
NORMATIVA
TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROC TO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LARORAI COMERCIAI CONTARIF FINANCIERA Y TRIRIITARIA _DFE
TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INFORMACIAON CONTARIE_SEGIIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS DE ACIIERNDO CONPOIITICADE LA
TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LAATENCION Al CIIENTE _DE ACUIERDQ CON NECESIDADES DEL
TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE  |POR EVALUAR
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. transformacmn vital con referenma a la fenomenologia y a los derechos
L
TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |POR EVALUAR

constitucion politica y los convenios internacionales.

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.




TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICN
TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativameme frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
ahordadas de manera i lahorales los v I MATEMATICOS CONFORME CON 1 QS REQIFRIMIENTOS DFE 1 OS
TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA  |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR
acuerdo can el perfil nersonal v los requerimientos de 1o oroductivo vy JCARACTERISTICAS EMPRESARIAIES Y TENDENCIAS DE MERCADQ
TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdn con el nerfil v oS ey delns nroductivo vy |S11FSTRUCTURA Y NECESIDADES DEI_SECTOR PRODIICTIVO Y.
TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA  |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo can el perfil nersonal v los requerimientos de 1o oroductivo vy JTENIENDO EN CUENTA El PEREI PERSONAI Y E| CONTEXTQ DE
TI 1108560981 | CARLOS MAURICIO LOZANO GONGORA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  |POR EVALUAR
acuerdn con el nerfil nersaonal v Ins requerimientas de Ins contextos nraductivay |l AS OPORTIINIDADES Y NECESIDADES DEI SECTOR PRODICTIVO Y
TI 1108561399 | MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
NCOTDCZAC DEDTINCATES AL AC CAMDETCMNAIAC NCI DDACDANMA DT
TI 1108561399 | MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDAMCCADMACIAN NE ~AANCIICTAC
TI 1108561399 | MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES|POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
M MODNMATINVA N ICCNTE
TI 1108561399 | MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
ncoapon i N cnciaL
TI 1108561399 | MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLITIIDA e
TI 1108561399 | MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
manejo de informacion LOS REQUERIMIENTOS
TI 1108561399 | MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MCoCoInAnCo InCNTICIcANAS
TI 1108561399 | MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO POR EVALUAR
manejo de informacion CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1108561399 | MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y|
coTinnapce
TI 1108561399 | MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
COTADI CAINAC DAD CI MADAA ~AANMIN CHIDADEN DT woianapa fon ToADA INDAD MENIN NEL TlcA NC EpACES oA AC A CADMA
TI 1108561399 | MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTQS SOCIALES Y I ABORAIES SEGIIN | OS CRITERIOSIEN FORMA ORAI Y ESCRITA ENINGLES EN DIFERENTES _SITIIACIONES
Tl 1108561399 [MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
ECTADICOINAC DAR CI MARCA COMIN CIIDAREN DE wosoa b apnoal caTinian
Tl 1108561399 [MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTQS SOCIAIES Y I ARORAIFS SEGUIN 1 QS CRITERIOSHINGI FS ACERCA DE 0 DEIAS PERSONAS Y DE SULCONTEXTO
TI 1108561399 | MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y I ABORAIES SEGIIN I QS CRITERIOSUNGI ES PERSONAS SITUACIONES Y LLIGARES DE ACUERDQ CONSIIS
Tl 1108561399 [MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
ECTADICOINAC DAD CI MARCA COMIN CIIDAREN DE MISMA ATDAC DERSANAS S AANTEVTA INMENIATA ACI COMA DC
Tl 1108561399 [MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
ARCANIZACIONAIES V1A NORMATNINARNICENTE DECCMDERIN L ADADRAL
Tl 1108561399 [MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
ARCANIZACIONAIES V1A NORMATNINARNICENTE CLICNTA 1A DRACCNINMIENTAS ECTARI COINAC DAR LA ARCANIZACIAN
Tl 1108561399 [MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
ARCANIZACIONAIES V1A NORMATNINARNICENTE DOD I A ADCAN JANNY S CNTODNA SOCIAL
Tl 1108561399 [MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
ALLID ENFI TRARAIQ DE ACIIFRDO CON | AS POIITICAS PROTECCION DEI MEDIO AMRIENTE Y1 A SST DE ACUIFRDQ CON | O
TI 1108561399 | MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DFE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS ICONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL
Tl 1108561399 [MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROG JORIENTADAS HACIA B MEIORAMIENTO DEIA CONDICION EISICAEN 1 O:
TI 1108561399 | MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1OS CONTEXTOS ISEGUIN I AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODIUCTIVA
Tl 1108561399 [MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINDAD E IDE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1108561399 | MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDCANAL YV DDANIICTIVA
TI 1108561399 | MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
|EEECTIVOS TENIENDO EN CIIENTA SITIIACIONES DE ORDEN SOCIA| DE 1A VIDASQCIAL Y | ARORALTENIENDQ EN CIENTA Fl CONTEXTQ
Tl 1108561399 [MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL COMUNICATIVOS TENIENDQ EN CUENTA CRITERIQS DE | OGICA Y.
TI 1108561399 | MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DEDCANAL YV DDANIICTIVA REALCDIMIENTAS NEI CANTEVTA
TI 1108561399 | MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |[586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
QFICIAI ES DF | 08 HECHOS ECONAOMICOS SEGIIN NORMATIVA
TI 1108561399 [MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR
NORMATIVA
TI 1108561399 | MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA




TI 1108561399 [MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIIFRDO CON PROC NTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1108561399 [MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1108561399 [MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LARORAI COMERCIAI CONTARIE FINANCIERA Y TRIRIITARIA _DE
TI 1108561399 | MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1108561399 | MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INEORMACION CONTARI E SEGUIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
TI 1108561399 [MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES ¥ METRICAS DFE ACIIFRNDO CON POIITICADE 1A
TI 1108561399 | MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa  |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LAATENCION Al CIIENTE DE ACIIERDO CON NECESINADES DEI
TI 1108561399 [MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGUIN NECESIDADES DE 1 OS TISUARIOS Y NORMATIVA
TI 1108561399 | MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa  |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE  |POR EVALUAR
IACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1108561399 [MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
TI 1108561399 [MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. transformaci(')n vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
analtcoboin
TI 1108561399 [MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
TI 1108561399 [MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1108561399 [MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICAS
TI 1108561399 [MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
TI 1108561399 [MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DICCOONTES AANTE
Tl 1108561399 |MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmanvamente frente a situaciones susceptlbles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
ahordadas de manera Ati lahorales v I SOCIAL_APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1108561399 [MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos proplos de la cultura emprendedora y empresarial de |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
ol
TI 1108561399 [MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdo can el perfil los reqyierimi deln oraductivo v TRIICTIIRA Y NECESIDADES DFI SECTOR PRODIICTIVO Y
Tl 1108561399 [MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdn con el nerfil Ly Ins reauerimi delns nroductivo vy JTENIENDO EN CHENTA EI_ PERFIL PERSONAL Y FI CONTEXTO DE
TI 1108561399 | MARIA JULIANA GUZMAN ARIAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  |POR EVALUAR
acuerda can el perfil los requier nraductivoy |l AS OPORTIINIDADES Y NECESINDADES DE| SECTOR PRODICTIVO Y.
Tl 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODIICTIVO | NTQS HARIIDADESY
TI 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANCLARNMACIAN DE CONCIICTAQ
TI 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES|POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
AODRMATINA VICCNTE
TI 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DCSADRDRALL A SACIAL
TI 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA LI TIIDA DC DAZ
TI 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
manejo de informacion LOS REQUERIMIENTOS
TI 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
ACOCCINANCS INENTICICANAS
TI 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO POR EVALUAR
manejo de informacion CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y|
CoTANDADCS
TI 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
LOTARICOINDAS DADR LI MARCA CAMIIN CIIDAREA NE DECEDENAIA DARA 1S TDARA 1IN DAD MENIA DD 1ISAO DD CDASES SENCNLAS N CODM
TI 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |[EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CoTARICOIDAS DAR I MADCA CAOMIIN CIIDADREAN NC DECCDEMNAIA DADA oAl o TANTO SN LA _COTIDIANIDAD _COMAO SR CVYDEDICNOIAG
TI 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA  |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTQS SOCIAIES Y| ARORAIES SEGIIN T QS CRITERIOS CRITA CON LN VISITANTE O COI EGA EN LIN CONTEXTQ
Tl 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ESTADICOINAC DAR CI MARCA CAMIN CIIDAREN DE woia papa LINNMENIATA EN DEALINANES DRECENTES £ LISTARIAS DEAANA
Tl 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAIES Y | ARORAIES SEGIINIOS CRITERIOSHINGI ES PERSONAS SITIACIONES Y1 LIGARES DE ACIIERDO CON
TI 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTQOS SOCIALES Y| ARORAIES SEGIINI QS CRITERIOSICON FI INTEFRCAMRIO DE INFORMACIAN RASICA EN INGI FS SORRE Si
Tl 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
ARCANIZACIONAIES V1A NODMATNINANNICCENTE DECCMDCKIN I ARADAL
TI 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ORCANIZACIONAIES VI A NODMATNIDADNVICCNTE

CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

LUICNTA 1OC DDACENOINMICNTAC COTADI COINAC DADI A QODOCANIZACIAN




TI 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
QARCANIZACIONAICS VI A NODMATNVINARNICCNTE ROD I A NDCANIZACIANV CI CNTARNA SOCIAL
TI 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QARCANIZACIONAICS VI A NODMATNVINAR\ICCNTE LINCANICNITAC COTARICAINAC BN DI CONTEVTA ARCANIZACIONAL
TI 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL
Tl 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APIICACION i 1O
TI 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN1OS CONTEXTOS  |SFGIIN I AS CARACTERISTICAS DE 1 A FLINCION PRODIICTIVA
Tl 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APIICACION TOS DE NUTRICION E HIG
TI 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CILIENTA SITUACIONES DE ORDEN SQCIAL MEDIQ DE_EXPRESION SOCIAL_CIITIRAL | ARORAI Y ARTISTICA
Tl 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DCDCONAL vV DDANLICTIVA DC LA CONMIINICACIAN
Tl 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
|EFECTIVOS TENIENDO EN CLIENTA SITIIACIONES DE ORDEN SOCIAL COMUNICATIVOS  TENIENDO EN CLIENTA CRITERIOS DE | OGICA Y
TI 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CIHENTA SITUACGIONES DE ORDEN SOCIAL DESARROII O DE_PROCESOS COMIINICATIVOS SEGIIN
TI 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
TI 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR
NORMATIVA
TI 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIIERDO CON PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACIICONA AANCI TIDA NE ADCANIZACIAN
TI 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INFORMACION CONTARIE_SEGIIN POIITICAS DE | A ORGANIZAGION
TI 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS DE ACIIERDOQ CONPOIITICADE 1A
TI 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LA ATENCION Al_CIIENTE DE ACIIERDO CON NECESIDADES DEI
TI 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGIIN NECESIDADES DE | QS LISUARIOS Y NORMATIVA
TI 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE  |POR EVALUAR
ACIIEFRNO CON I A POIITICA INSTITUCIONAL
TI 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
TI 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
£ hai
TI 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
TI 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
Tl 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
Tl 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DICCOCNTES AANTEVTAS
Tl 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
Tl 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR
acuerdn con el perfil persanal v los requerimientas de los contextas nroductivo CARACTERISTICAS EMPRESARIAIES Y TENDENCIAS DE MERCADQ
TI 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY
SOocial
TI 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerda can el nerfil los requerimi deln nraductivo vy JTENIENDO EN CUENTA EI PERFEI PERSONAL Y F| CONTEXTQ DE
Tl 1108563930 |ESTEFANIA GARCIA OSPINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresanal de |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  |POR EVALUAR
acuerdn con el perfil personal v los reqy [LAS OPORTIINIDADES Y NECESINADES DEI SECTOR PRODICTIVO Y
TI 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODIICTIVO | 0S CONQCIMIENTQS HARIINDADES Y.
Tl 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdn con princinios éticos para la constriceion de yna ciiltiura de na; PAZ A PARTIR DE | A DIGNIDAD HUMANA Y | AS ESTRATEGIAS PARAIA
TI 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES|POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
AODVMATINAVICCNTE
TI 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DCCADRDA LA SACIAL
TI 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINACILITIIDADC D
TI 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR

manejo de informacién

LOS REQUERIMIENTOS




TI 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
ACOCSINANES INCNTICICANA
TI 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO POR EVALUAR
manejo de informacién CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y|
CoTANDADCS
TI 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
ESTARICOINOS DAR LI MADCA COMIIN CIIDADRDEN NE DECEDENAIA DADRA IS TRDARAIN DAR MENIN N JISA NC EDACES SENAI I AS CAN EADM
TI 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CoTARICOINDAS DAR LI MADCA CAOMIIN CIIDADRDEN NE DECEDEMNAIA DADA oAl o TANTO CAN LA _COTINIANIDAD _COMA LR CVDEDICNOIAG
TI 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
ESTARICOINDAS DAR LI MADCA COMIIN CIIDADEN NE DECEDENAIA DADRA L ADADAL COTIDIANO
TI 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DFE CONTEXTOS SOCIAI ES Y I ARORAIFS SEGIIN QS CRITERIOSHINGI S ACEFRCA DE SEMISMO DFE | AS PERSONAS Y DE SICONTEXTO
Tl 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADICOAINAC DAD CI MADCA ~AMIN CHIDADEN ~OcTINMDDES v EVDEDIEN
Tl 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y I ARORAI ES SEGIIN | OS CRITERIOS |
TI 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SAILIDENFI TRARAIQ DE ACIIFRDO CON T AS POIITICAS ACORDE CON 1 0S| INFAMIENTOS ESTARIFCINDOS PARA FI ARFA DE
Tl 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
QDCANIZACIONAIES V1A NODMATININANNICCNTE LLICMTA L AC DDACCNINMICNITAC COTADI COINAC DAD I A NDCANIZACIAN
TI 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
ADOANIZACIONAICS V1A NODMATININANNICCNTE DAD I A NDAANIZACIAN VI CNTADMA Sncin
TI 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ADOANIZACIONAICS V1A NODMATININANNICCNTE LINCANICNITAC COTADI CAINAC CANEIL AONTEVTA ADOANIZACIONAL Y
TI 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
DoanLIcTINC VY ensia o
TI 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD Ef| 10S CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA FI MEIORAMIENTQ DE | A CONDICION FISICAEN 1 O
TI 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTOS  ISFGIIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FLINCION PRODIUICTIVA
TI 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD Ef| 10S CONTEXTOS IDE FIINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CHENTA SITHAGIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE_EXPRESION SOCIAL_CIITIRAL | ARORAI Y ARTISTICA
TI 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
{EEECTIVOS TENIENDO EN CIIENTA SITIIACIONES DE ORDEN SOCIAL DE 1A VIDASOCIAL Y | ARORAL TENIENDQ EN CIENTA El CONTEXTQ
TI 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DRERSANAL YV DRONIICTIVA RACIONALINAD
TI 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CIIENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAI_ {DESARRQIIQ _DE _PROCESOS COMUNICATIVOS. _SEGUIN
TI 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
QFICIAI ES DF | 08 HECHOS ECONAOMICOS SEGIIN NORMATIVA
TI 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR
NORMATIVA.
TI 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIIFRDO CON PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LARORAI COMERCIAI CONTARIF FINANCIERA Y TRIRIITARIA _DFE
TI 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INEORMACION CONTARIE SEGUIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
TI 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADO ETRICAS DE ACIIERDO CONPQOIITICADE LA
Tl 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN [POR EVALUAR
LAATENCION Al CIIENTE DE ACIIERDO CON NECESIDADES DEI
TI 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGIIN NECESIDADES DE 1 QS LISIARIOS Y NORMATIVA
Tl 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE  |POR EVALUAR
ACIIERDO CON 1A POIITICA INSTITUCIONAL
TI 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el POR EVALUAR
constitncion nolitica v las canvenios inten astudia de 1o: humanas v fi en ol frabain
TI 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. transformamon vital con referenma a la fenomenologia y a los derechos
L
TI 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
TI 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
Tl 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICAS
Tl 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR

abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.




TI 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DICCOCNTES CANTEVTA
TI 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
Tl 1109187007 [ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdn con el nerfil oS ray delns nroductivo vy |S11FSTRUCTURA Y NECESIDADES DEI_SECTOR PRODIICTIVO Y.
TI 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
ﬁﬁﬁﬁﬁ ncoaponincne
TI 1109187007 |ISABELLA RAMIREZ GARCIA EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  |POR EVALUAR
acuerdo can el perfil nersonal v los requerimientos de 1o oroductivoy JI AS OPORTIINIDADES Y NECESIDADES DEI SECTOR PRODICTIVO Y
TI 1109543559 |MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODIICTIVO | 0S CONQGIMIENTOS HARIINDADES Y.
TI 1109543559 |[MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con princinios éticas nara la constrccidn de 1ina cultira de na PAZ A PARTIR DE | A DIGNIDAD HUMANA Y | AS ESTRATEGIAS PARAIA
TI 1109543559 |MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES|POR EVALUAR
acuerdn con nrincinios éticas nara la constriecidn de 1ina cnltira de naz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIRIINAD Y SIISTENTARIIDAD ETICA
TI 1109543559 |[MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nCoADDALIL A CACIAL
TI 1109543559 |[MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA O TIIDA DE
TI 1109543559 |[MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
manejo de informacién LOS REQUERIMIENTOS
TI 1109543559 |[MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MCooCoInAnCo InCNTICIcANAS
TI 1109543559 |[MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO POR EVALUAR
manejo de informacion CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1109543559 |[MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y|
coTinnapce
TI 1109543559 |[MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
COTADI CAINANC DAD CI MADAA ~ANMIN CHIDADEN DT woianapa fol ToADA INDAD MENIN NEL 1lcA NC EpACES oA AC AL CADMA
TI 1109543559 |[MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADI CAINANC DAD CI MADAA ~ANMIN CHIDADEN DT soianapa fonmiaice TANTA CMNIA ~ATINIANINAN ~oMN CNEVDCDICNAIAG
TI 1109543559 |[MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA  |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
COTADI CAINANC DAD CI MADAA ~ANMIN CHIDADEN DT woianaoa biaonoa coTiniann
TI 1109543559 |[MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADI CAINAC DAD CI MADAA ~AANMIN CHIDADEN DT soia napa finmacniaTA Cn DEALINANCe DoCoCnTES £ uleTADIAG Ne AN
TI 1109543559 |[MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y I ABORAIES SEGIIN I QS CRITERIOSUNGI ES PERSONAS SITUACIONES Y LLIGARES DE ACUERDQ CONSIIS
Tl 1109543559 |MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
ESTADICOINAC DAD CI MARCA COMIN CIIDAREAN DE AISMO MAS Sl CANTEVTA INMENIATA ASi~AMA DE
Tl 1109543559 |MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
Al LD ENEI TRARAIQ DE ACIIERDO CON | AS POITICAS ACORDE CON 1 0S 1 INEAMIENTOS ESTARI ECIDOS PARA El AREA DE
TI 1109543559 |[MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SAILDENFI TRARAIQ DE ACIIERDO CONLAS POILTICAS CONTROI _DE | A PRORIEMATICA AMRIENTAI Y DE SST T
Tl 1109543559 |MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
ARCANIZACIONAIES V1A NORMATNINARNICENTE DOD I A ADCAN JANNV S CNTODNA SOCIAL
Tl 1109543559 |MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ARCANIZACIONAIES V1A NODMATNINARNVICENTE LINCANICNITAC COTADI CAINAC EN DI CONTEVTA ARCANIZACIONAL
Tl 1109543559 |MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
DRANICTIVAG YV SACIALES
Tl 1109543559 |MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
RRANLICTINAGS V oy COMTEVTAC DRAONICTI
Tl 1109543559 |MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APIICACION DE PROG CONTEXTOS ISFGUIN I AS CAR, QDIICTIVA
TI 1109543559 |[MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD Ef. IDE FLINDAMENTQS DE NUTRICION F HIGIENE
Tl 1109543559 |MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIQ DE _EXPRESION SOCIAL_CUITURAI| ARORAL Y ARTISTICA
TI 1109543559 |[MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
|EEECTIVOS TENIENDO EN CIIENTA SITIIACIONES DE ORDEN SOCIA| DE 1A VIDASQCIAL Y | ARORALTENIENDQ EN CIENTA Fl CONTEXTQ
Tl 1109543559 |MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL COMUNICATIVOS TENIENDQ EN CUENTA CRITERIQS DE | OGICA Y.
TI 1109543559 |[MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DEDCANAL YV DDANICTIVA DEALCDINMIENTAS DEL CANTEYTA
TI 1109543559 |[MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
QFICIAI ES DF | 08 HECHOS ECONAOMICOS SEGIIN NORMATIVA
TI 1109543559 |MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR
NORMATIVA
TI 1109543559 |[MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1109543559 |[MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIIFRDO CON PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1109543559 |MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1109543559 |MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
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TI 1109543559 |MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1109543559 |[MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TI 1109543559 |[MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa  |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS DE ACIIERDO CONPOIITICADE LA
TI 1109543559 |MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LA ATENCION Al CILIENTE DE ACIIERDO CON NECESIDADES DEI
TI 1109543559 |[MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa  |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGUNNECESIDADES DE 1 OS LISUARIOS Y NORMATIVA,
TI 1109543559 |MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE  |POR EVALUAR
ACIIFRDO CON I A POIITICA INSTITUCIONAL
TI 1109543559 |MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el POR EVALUAR
constitucion nolitica v los convenios internacionale: estudio de lo: humanas v func en ol trabaio
TI 1109543559 |MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
constitncién nolitica v los convenins internacionales idn vital con ref ala iavalos
TI 1109543559 |MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
TI 1109543559 |MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1109543559 |[MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICAS
TI 1109543559 |[MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
TI 1109543559 |[MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
TI 1109543559 |MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
Tl 1109543559 |MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1109543559 |MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY
Social
Tl 1109543559 |MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdn con el nerfil Ly Ins reauerimi delns nroductive vy JTENIENDO EN CHENTA EI_ PERFEIL PERSONAL Y FI CONTEXTO DE
TI 1109543559 |[MARIA CAMILA CASTRO ARCILA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
ol cncin
TI 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODIICTIVO | 0S CONOQCIMIENTOS HARIIDADES Y.
TI 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdn con nrincinins_Aticns nara la constriecidn de 1ina cnltira de naz. PAZ A PARTIR DE | A DIGNIDAD HIUMANA YV I AS ESTRATEGIAS PARA I A
TI 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES|POR EVALUAR
acuerda con princinios éticas nara 1a constrccian de 1ina cultira de na A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIRIIDAD Y SIISTENTARIIDAD ETICA
Tl 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdn con princinios éticos para la constriccion de una cuiltiura de na; COMUNITARIO A PARTIR DEI RIEN COMIIN COMQO APORTE PARA E|
TI 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA LI TIIDA DC DAZ
TI 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
manejo de informacion LOS REQUERIMIENTOS
TI 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
AMCOCCINANCS INENTICICANAS
TI 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO POR EVALUAR
manejo de informacion CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y|
CoTANDADCS
TI 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
COTARICOINAS DADR LI MARCA CAMIIN CIIDADREA NC DECCDENAIA DARA IS TDARA N DAD MENIA DD 1ISA NS CDASES SENCNLAS TN CODMA
TI 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CoTARICOIDAS DAR LI MADCA COMIUIN CIIDADREAN NE DECEDEMNAIA DADA oAl o TANTO SN LA _COTIDIANIDAD _COMAO SR CVYDEDICNOIAG
TI 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA  |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CoTARICOIDAS DADR DI MADCA COMIIN CIIDADRDEN NE DECEDEMNAIA DADA L ARDADAL COTIDIANO
TI 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CoTARICOIDAS DAR D1 MADCA COMIIN CIIDADREAN NE DECEDEMNAIA DADA LINMEDIATO SN DEALINANECS DDECEMNTES C LICTADRIAS NEA/ANA
TI 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ECTARICOINDAS DADR DI MADCO COMUIN CLIDADEA N DECCDONCIA DADA ICQSTIINRDDES CYDODICNOIAS D AJINDA
TI 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTQS SOCIALES Y| ARORAI ES SEGIIN QS CRITERIOSICON FI INTEFRCAMRIO DE INFORMACIAN RASICA EN INGI FS SORRE Si
Tl 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
ARCANIZACIONAIES V1A NODMATNINANNICCENTE nEoCMDEKIN L ADADA
Tl 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
AILID EN EI TRARAIQ DE ACIIERDO CON | AS POI{TICAS CONTROI _DE | A Pl ENTAL Y DE SST TENIENDQEN
TI 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST |POR EVALUAR
SALLDENFI TRARAIQ DE ACIIFRDO CON L AS POITICAS TENIENDO EN CIIENTA 10S PIANES Y PROGRAMAS ESTARIECIDOS
Tl 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ARCANIZACIONAIES V1A NODMATNINANNVICENTE LINCAMICNTAS COTARI COINAGS SN I CONTEVTA L
TI 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONICTINAS VY SOCIAIES

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.




TI 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
RRANIICTVAS YV SACIALD CONTEYTAC DRANIICTINVANY SOCIAL
TI 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
RRANIICTVAS YV SACIAID
TI 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTOS IDE FIINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
|EFECTIVOS T IMEDIO DE EXPRESION SOCIAL CIITURAL | ARORAI Y ARTISTICA
TI 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CIHENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DE 1A VIDASOCIAL Y | ARORAL_TENIENDO EN CIENTA FI CONTEXTO
TI 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
|EFECTIVOS TENIENDO EN CLIENTA SITIIACIONES DE ORDEN SOCIAL COMUNICATIVOS  TENIENDO EN CLIENTA CRITERIOS DE | OGICA Y
TI 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CIHENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DESARROII O DE_PROCESOS COMIINICATIVOS SEGIIN
TI 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
TI 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR
NORMATIVA
TI 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION PRQOC TO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LARORAI _COMERCIAI_CONTARIF FINANCIFRA Y TRIRIITARIA _DF
TI 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INFORMACION CONTARIE_SEGIIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
TI 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa  |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
NDOANIZACIAN Y NADMAT A
TI 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa  |[586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LAATENCION AL CLIENTE DE ACIIERDQ CON NECESIDADES DE|
TI 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGIIN NECESIDADES DE 1 QS LISIARIOS Y NORMATIVA
TI 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa  |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE  |POR EVALUAR
ACLIERDQ CON I A POUITICA INSTITUCIONAL
Tl 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el POR EVALUAR
contitncin nolitica v Ins convenins internacionales astudin de Ins derachns humanans v findamentales an al frahain
TI 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
constitncion nolitica v los canvenios internaci transformacian vital can ia ala fenomenalagiavaln
Tl 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |POR EVALUAR
constitncin nolitica v Ins convenins internacionales lns derechns humanns de Ins niehlas v de la naturaleza
TI 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SUS NE}(\:ESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATION
TI 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
TI 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DICCDRCNTES CANTEVTA
TI 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
Tl 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY
Social
Tl 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESADRDALI A SACIAL
Tl 1109543668 |ISABELLA GAVIRIA RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresanal de |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  |POR EVALUAR
acuerdn con el perfil persanal v los reqy [LAS OPORTIINIDADES Y NECESINADES DEI SECTOR PRODICTIVO Y
TI 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DCOTOCZAC DEDTINCNTES AL AC CAMDETENAIAS DEIL DDACDRANMA DD
TI 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdn caon nrincinios éticas nara la construccian de 1ina cnltira de na PAZ A PARTIR DE | A DIGNIDAD HIUMANA Y I AS ESTRATEGIAS PARA A
Tl 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES|POR EVALUAR
acuerdn con princinios éticos para la constriceion de yna ciiltura de na; A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIRININDAD Y SUISTENTARIINDAD ETICA
TI 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdn con princinios éticas nara la construccian de yna cultira de na COMUNITARIQ A PARTIR DFI RIEN COMIIN COMQ APQRTE PARA E|
Tl 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdn con princinios éticos para la constriceion de una ciiltura de na; PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQO APORTE EN I A INSTAIRACION DE
TI 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
manejo de informacion LOS REQUERIMIENTOS
TI 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
ACOCCINANCS INCNTICICANAS
TI 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO POR EVALUAR
manejo de informacién CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR

manejo de informacién

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y|

LESTANDADCG




TI 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CoTARICOINAS DAR LI MADCA COMIIN CIIDADRDEN NC DECEDEMNAIA DADA IS TDARA IO DADR MENIN NEL 1ISA NC CDACES QRN AS CAN CADM
TI 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CoTARICOINDAS DAR I MADCA CAOMIIN CIIDADRDEN NE DECEDEMNAIA DADA oAl o TANTO DA LA _COTINIANIDAD COMA LR CVDEDICNOIAG
TI 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
ESTARICOINDAS DAR LI MADCA COMIIN CIIDADEN NE DECEDENAIA DADRA L ADADAL COTIDIANO
TI 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ESTARICOINAS DADR LI MADCA CAOMIIN CIIDADEN NE DECEDENAIA DADRA LNMENIATA SN DEALINANCS DRDECENTES C LISTARIAS NEAAN
TI 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
LoTARICOINAC DADR LI MADCAO COMIIN CIIDADEA N DECCDCNCIA DADA JIOACTIINDDES LYDLDICANOIAS DEAIDA
TI 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
ESTARICAINAS DAD CI MARCA CONMIIN EIIDADEN NE RDECERCENAIA DADRA INMIGNA ATDAS DERSANAS S1I AANTEVTA INMENIATA Aci ~ANMA NE
TI 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SAILIDENFI TRARAIQ DE ACIIFRDO CON T AS POIITICAS ACORDE CON 1 0S| INFAMIENTOS ESTARIFCINOS PARA FI ARFA DE
Tl 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
QADCANIZACIONAICS V1A NODMATNINANNICCNTE CLICMTA L AC DDACCNINMICNITAC COTADI COINAC DAD I A NDCANIZACIAN
Tl 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
AlLID IRARAIQ DE ACIIERDQO CON I AS POIITICAS IENIENDO EN CIIENTA 10S PIANES Y PROGRAMAS ESTARIECIDOS
TI 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SAILIDENFI TRARAIQ DE ACIIFRDO CON T AS POIITICAS PROTECCION DEI MEDIQ AMRIENTE Y1 A SST DE AGIFRDO CONI QS
Tl 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
DoAnLIcTVINS Y enoialCo
TI 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DoAnLIcTVINC VY ensia o ~OMTCVTAC DDANIATVIA Y SnciA
TI 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
DoanLIcTINC VY ensia o
TI 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
DoAnLIcTVIAC VY enoia
TI 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
{EEECTIVOS T IMEDIO DE EXPRESION SOCIAL CIITIRAL | ARORAI Y ARTISTICA
TI 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CHENTA SITHAGIONES DE ORDEN SOCIAL DE | A VIDA SOCIAL Y | ARORAL_TENIENDO EN CIENTA EI CONTEXTO
TI 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
{EEECTIVOS TENIENDO EN CIIENTA SITIIACIONES DE ORDEN SOCIAL COMUNICATIVOS TENIENDO EN CIENTA CRITERIOS DE | OGICA Y
TI 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN GHENTA SITHACIONES DE ORDEN SOCIAL DESARROII O _DE_PROCESOS COMIINICATIVOS SEGIIN
TI 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
QFICIAI ES DE 1 08 HECHOS ECONAOMICOS SEGIIN NORMATIVA
TI 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR
NORMATIVA.
Tl 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIIEFRDO CON PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LARORAI COMERCIAI CONTARIE FINANCIERA Y TRIRIITARIA _DE
TI 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INEORMACION CONTARIE SEGUIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
TI 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADO) ETRICAS DE ACIIERDO CONPQOIITICADE LA
Tl 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL
LSIIADIA
Tl 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGIIN NECESIDADES DE 1 OS LISIARIOS Y NORMAT]
TI 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE  |POR EVALUAR
ACILIERDQ CON 1A POIITICA INSTITUCIONAI
TI 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el POR EVALUAR
constitucion politica v los convenios internacionale: estudio de los derechas humanas v fnd les en el trabain
TI 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
constitncién nolitica v las canvenins inten ital con ref inala iavalo
TI 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |POR EVALUAR
constitucion politica v los convenios internacionale: los derechos humanas de los nueblas v de 1a natiraleza
TI 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamemales en el trabajo de acuerdo con |POR EVALUAR
constitucién nalitica v los canvenias internaci la Canstitucian Palitica v las Canvenins |
Tl 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICAS
Tl 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
Tl 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DICCOONTES AANTEVTAS
Tl 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
Tl 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
social.

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO




TI 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY
ial SOCiAl
TI 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
ial DCCADRDAN I A SACIAL
TI 1109666076 | SAMUEL DAVID MARTINEZ MONTILLA |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
ial SOCiAl
TI 1111479085 |SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODIICTIVO | 0S CONOQGIMIENTOS HARIINDADES Y.
TI 1111479085 | SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDAMCCADMACIAN NE ~AANCIICTAC
TI 1111479085 SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES|POR EVALUAR
acuerdo con princinios éticas nara la constrccidn de 1ina cultira de na A PARTIR DE CRITERIOS DE SOST IDAD Y IDAD ETICA
TI 1111479085 |SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdn con nrincinios éticas nara la constriecidn de 1ina cnltira de naz. COMUNITARIO A PARTIR DFIL_RIEN COMUIN COMO APORTE PARA E|
TI 1111479085 | SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con princinios éticas nara 1a constrccidn de 1ina cultira de na PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQO APORTE EN I A INSTAURACION DE
TI 1111479085 |SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
manein de informacian LOS REQUERIMIENTOS
TI 1111479085 SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MCOCCINANCC INCNTICICANAGS
TI 1111479085 | SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO POR EVALUAR
manejo de informacion CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1111479085 SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y|
coTinnapce
TI 1111479085 | SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
COTADI CAINNC DAD CI MADAA ~ANMIN CHIDADEN DT woianapa fon ToADA 1IN DAD MENIN NEL 1lcA NC EpACES oA AC A CADMA
TI 1111479085 | SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADI CAINNC DAD CI MADAA ~ANMIN CHIDADEN DT soianapa fonmiaice TANTA CMN A ~ATINIANINAN ~oMN CNEVDCDICNAIAG
TI 1111479085 | SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA  |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
COTADI CAINAC DAD CI MADAA ~ANMIN CHIDADEN DT woinnnoa liaonoa coTiniann
TI 1111479085 | SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADI CAINANC DAD CI MADAA ~ANMIN CHIDADEN DT soia napa finmacniaTA En DEALINANCe DoCoCNTES £ LleTADIAG Ne AN
TI 1111479085 | SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADI CAINANC DAD CI MADAA ~ANMIN CHIDADEN DT woia naoa frneTimooce vevoooicnsiae neaang
TI 1111479085 | SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
COTADI CAINNC DAD CI MADAA ~ANMIN CHIDADEN N soia napa Iamcnin AToAC DEDoANAS Sl AANTEVTA INMENIATA Aci SN NE
TI 1111479085 | SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
QDCANIZACIONAICS V1A NODMATININANNICCNTE NCoCMDCRiN G ADADAL
TI 1111479085 SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SAILDENFI TRARAIQ DE ACIIERDO CONLAS POILTICAS CONTROI _DE | A PRORIEMATICA AMRIENTA| Y DE SST T
Tl 1111479085 |SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
ARCANIZACIONAIES V1A NORMATNINARNICENTE DOD I A ADCAN JANNV S CNTODNA SOCIAL
Tl 1111479085 | SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
ALLID ENFI TRARAIQ DE ACIIERDO CON | AS POIITICAS PROTECCION DEI MEDIO AMRIENTE Y I A SST DE ACIFRDO CON | O
TI 1111479085 | SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS  ICONTEXTQ PRODIICTIVO Y SOCIAL
Tl 1111479085 |SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DRANICTIVNG YV SACIALES COMTEVTAC DRONICTIVAY SOCIAL
Tl 1111479085 |SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
DRANICTIVNG YV SACIALES
Tl 1111479085 |SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
DRANICTIVAG YV SACIALES
Tl 1111479085 |SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DERCONAL YV DRANIICTIVA
Tl 1111479085 |SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE EN SOCIAI DE 1A VIDASOCIAL Y 1 ARORAITENIENDQ EN CUENTA El CONTEXTQ
TI 1111479085 | SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
|EEECTIVOS TENIENDO EN CIIENTA SITIIACIONES DE ORDEN SOCIA| COMUNICATIVOS TENIENDQ EN CIENTA CRITERIOS DE | OGICA Y.
Tl 1111479085 |SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CIIENTA SITUACIONES DE ORDEN SQCIAL__ IDESARROILO _DE_PROCESOS COMUNICATIVOS _SEGLIN
TI 1111479085 | SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |[586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
QFICIAI ES DF | 08 HECHOS ECONAMICOS SEGIIN NORMATIVA
TI 1111479085 |SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA [POR EVALUAR
NORMATIVA
TI 1111479085 | SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1111479085 | SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIIFRDO CON PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111479085 |SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1111479085 | SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACILICDOA CON I TIDA NE ARCANIZACIAN
TI 1111479085 | SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1111479085 |SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INFORMACION CONTARIE_SEGUIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
TI 1111479085 |SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR

INDICADORES Y METRICAS DE ACIIERDOQ CON POIITICADE 1 A




TI 1111479085 |SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LAATENCION Al_CIIENTE DE ACIIERDO CON NECESIDADES DEI
TI 1111479085 | SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa  |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1111479085 SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa  |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE  |POR EVALUAR
ACIIERDQ CON I A POI{TICA INSTITUCIONAL
TI 1111479085 |SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el POR EVALUAR
constitncién nolitica v los convenins internacionales astudin de lns derachns humanas v fundamentales en al frahain
TI 1111479085 |SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
constitncion nolitica v los convenios internacionale: transformacian vital con referencia a 1a fenomenalogia v a lo:
TI 1111479085 |SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de  |POR EVALUAR
constitncién nolitica v los convenins internacionales los derechns humanos de Ins niehlas v de la naturaleza
TI 1111479085 |SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con |POR EVALUAR
constitucion nolitica v los convenios internacionale: la Canstitucidn Palitica v los Canvenins Internacionale
TI 1111479085 |SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvameme frente a situaciones susceptlbles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A POR EVALUAR
ahordadas de manera icaen lahorales v SIIS NECESIDADES DE CONTEXTO ARLICANDO PROCEDIMIENTOS
TI 1111479085 |SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
TI 1111479085 | SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DICCOCATCS CANTEVTAC
TI 1111479085 SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1111479085 |SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
ol
TI 1111479085 |SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 61 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
Tl 1111479085 |SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARDALI A SACIAL
Tl 1111479085 |SARA SOPHIA OLARTE PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
ial SOocial
TI 1111480597 |MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DECTOLZAC DERTINCNTES A1 AS CAMDETENAIAS DEI DRACDRANMA NG
TI 1111480597 |MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdn con nrincinins_Aticns nara la constriiecidn de 1ina cnltira de naz. PAZ A PARTIR DE | A DIGNIDAD HIUMANA VI AS ESTRATEGIAS PARA I A
TI 1111480597 [MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES|POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
M MODNMATINVA N ICCNTE
TI 1111480597 [MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerda can princinios éticas nara la constrccidn de 1na ciltura de na COMUNITARIO A PARTIR DEI RIEN COMIIN COMQO APQRTE PARA E|
TI 1111480597 |MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdn con nrincinins_Aticns nara la constriecidn de 1ina cnltira de naz. PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALRACIAON DE
TI 1111480597 [MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
manein de | LOS REQUERIMIENTOS
Tl 1111480597 |MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manein de informacian INEORMACION Y | A COMUNICACION (TIC) DE AGIERDO CONLAS
TI 1111480597 [MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO POR EVALUAR
manejo de informacion CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1111480597 [MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y|
CoTANDADCS
TI 1111480597 [MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CoTARILCOIDAS DADR LI MADRCA CAOMUIN CIIDADEN N DECCDENAIA DADA 1S TDARA N DADR MENIA NDCL | SO DL LRACLS SENCUIAS CANCODMA
TI 1111480597 [MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ESTARICOINAS DAR LI MARCA COMIIN CIIDAREA NS DECCDENCIA DARA IoAoIAL D JTANTO _CA LA _COTIDIANMDAR _COMAQ LA LNYDLDICAOIAC
TI 1111480597 [MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA  |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CoTARICOIDAS DADR LI MADRCA COMUIN CIIDADEAN N DECCDENAIA DADA L ADADAL CAOTIDIANO
TI 1111480597 [MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CoTARICOIDAS DADR LI MADRCA CAOMUIN CIIDADREAN N DECCDENAIA DADA LNMENIATA CN DEALINANCS DRECCNTES CLICTADRIAS DEA/ANA
TI 1111480597 [MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ECTARICOINDAS DADR DI MADCO COMUIN CIIDADEA N DECCDENCIA DADA JICQSTIINRDDES CYDODICNOIAS D AJINDA
TI 1111480597 [MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS CONEL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
CCTADICOINAC DAD LI MADRCA COMIIN CIIDAREA NC RECCRCNCIA DARA haienn ATD SULCANTOVTA INMENIATA Acl cana DE
TI 1111480597 [MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
QARCANIZACIONAICS VI A NODMATNVINARDNVICCNTE DCOCMDCEKIN | ADADAL
TI 1111480597 [MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
QARCANIZACIONAICS VI A NODMATNVINADNVICCNTE CUCNITA | AC DRACCNINMICNITAC COTARI CAINAC DAR LA ARCANIZACIAN
TI 1111480597 [MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST |POR EVALUAR
SALLDENFI TRARAIQ DE ACIIFRDO CON I AS POILTICAS TENIENDO EN CIENTA 10S PIANES Y PROGRAMAS ESTARIECIDOS
Tl 1111480597 |MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ARCANIZACIONAIES MODRMATININANNICEN LINCAMICNTAS COTARI COINAC EN I CONTEVTA CIONAL
Tl 1111480597 |MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTO: CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
TI 1111480597 [MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTOS  JORIENTADAS HACIA FI MEJORAMIENTO DE | A CONDICION FISICAEN10S
Tl 1111480597 |MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
DRONICTINNG VY SOCIALES
TI 1111480597 |[MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONICTINAS VY SOCIAIES

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.




TI 1111480597 |MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DERCANAL YV DDANIICTIVA
TI 1111480597 |MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DERCANAL YV DDONIICTIVA DO A COMUNICACIAN
TI 1111480597 |MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CILIENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL COMUNICATIVOS TENIENDO EN CIHENTA CRITFRIOS DE | OGICA Y.
TI 1111480597 [MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
|EFECTIVOS T DE ORDEN SOCIA| DESARROIIQ DE PROCESOS COMIINICATIVOS SEGUIN
TI 1111480597 |MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
OFICIAIL ES DF 1 08 HECHOS FCONAOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1111480597 |MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR
NORMATIVA
TI 1111480597 |MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111480597 |MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1111480597 |MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION PRQOC TO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1111480597 |MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LARORAI _COMERCIAI_CONTARIF FINANCIFRA Y TRIRIITARIA _DF
TI 1111480597 |MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1111480597 |MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
LIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
TI 1111480597 |MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES ¥ METRICAS DFE ACIIFRNDO CON POIITICADE 1A
TI 1111480597 [MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa  |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LAATENCION AL CLIENTE DE ACIIERDQ CON NECESIDADES DE|
TI 1111480597 |MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGIIN NECESIDADES DE 1 QS LISIARIOS Y NORMATIVA
TI 1111480597 [MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa  |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE  |POR EVALUAR
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1111480597 |MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el POR EVALUAR
constitncion nolitica v los canvenios inten estudia de lo: humanas v func en el frabaio
Tl 1111480597 |MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
constitncién nolitica v Ins convenins internacionales vital con raf in oo f lnnia v o lns derechns
TI 1111480597 |MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabaJo en el marco de la 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |POR EVALUAR
constitncion nolitica v los convenios inten I humanos de los nuehlos v de |a natiraleza
Tl 1111480597 |MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con |POR EVALUAR
constitncién nolitica v Ins convenins internacionalas 1a Constitucidn Palitica v Ins Canvenins Intarnacionales
TI 1111480597 |MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptlbles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A POR EVALUAR
ahordadas de manera ica en contexin yvpersonales  S11S NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDQ PROCEDIMIENTO:
Tl 1111480597 |MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptlbles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
ahordadas de manera Ati lahorales v METRICOS DE ACIERNO CON | OS CONTEXTOS PRODICTIVO Y SOCIAI
TI 1111480597 |MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
NICCOCANTES AaNTEVTAS
TI 1111480597 [MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1111480597 [MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1111480597 [MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY
SOCIAl
TI 1111480597 |MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social. DESARROLLO SOCIAL
Tl 1111480597 |MARIA JOSE LOPEZ ZAMORANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
Social
TI 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DECTOCZAC DEDTINCNTES A1 AS CAMDETENAIAS DEIL DRACDRANMA NG
TI 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANCEADRNMACIAN NE CONCIICTAS
Tl 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES|POR EVALUAR
acuerdn con princinios éticos para la constriceion de yuna ciiltura de na; APARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIRIINAD Y IDAD ETICA
TI 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DCCADRDAN I A SACIAL
TI 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerda con nrincinios éticas nara la construccian de 1ina cnltira de na PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQO APORTE EN | A INSTAURACIAON DE
Tl 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
manein de informacian LOS REQUIERIMIENTOS
TI 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 37371 - Utilizar herram|entas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manein de | INFORMACIAN Y 1 A COMIINICACION (TIC) DE AGIIFRDO CONTAS
Tl 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO POR EVALUAR
manein de informacian CONIA TECNQI OGIA EMPI EADA
TI 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y|
CoTANDADCS
TI 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
LoTARICOIDAS DAR L1 MADCA CAOMIUIN CIIDADRDEN NC DECCDEMNAIA DADA QI TDARA IO DAD MENIA DCL | O D LRDACLS SENCUIACS CALODI
TI 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |[EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CoTARICOIDAS DAR I MADCA COMIUIN CIIDADRDEN NE DECEDEMNAIA DADA oAl o TANTO SN LA _COTIDIANIDAD _COMAO SR CVYDEDICNOIAG
TI 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA  |POR EVALUAR

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARICOINAS RAR LI MARCA COMIIN CHIRAREAN NE DECCRCNCIA DADA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARORAI COTINIANAD




TI 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CoTARICOINAS DADR I MADCA COMIIN CIIDADRDEN NE DECEDENAIA DADA LINMENIATA CAN DEALINANES DRDECENTES C LISTADRIAS NEAAN
TI 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ECTARICOINDAC DAD DI MADCAO COMIIN CIIDADEA N DECCDONCIA DADA JIOQCTIINRDDES CYDODICNOIAS D AJINDA
TI 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
ESTADICOINAC DAD LI MARCA COMIN CIIRAREAN NE RECCRCNCIA DARA INIGA ATDRACS DEDSANAS 11 CANTEVTA INMERNIATA ACI CONMA NE
TI 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
QARCANIZACIONAIES V1A NORMATNINARNICCNTE DCCCMDCKIN L ADADRAL
TI 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
QARCANIZACIONAIES V1A NORMATNINARNICCNTE CUICNITA | A DRACCNINMICNITAC COTARI COINAC DAR LA ORCANIZACIAN
TI 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
QARCANIZACIONAIES V1A NORMATNINARNICCNTE ROD I A NDCANIZACIAN VI CNTARNA SOCIAL
TI 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SAILIDENFI TRARAIQ DE ACIIFRDO CON T AS POIITICAS PROTECCION DEI MEDIQ AMRIENTE Y1 A SST DE AGIFRDO CONT QS
TI 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
DoANLICTIVING VY onoia
TI 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APIICACION i 1O
TI 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN1OS CONTEXTOS  |SFGIIN I AS CARACTERISTICAS DE 1 A FLINCION PRODIICTIVA
TI 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
DoAnLIcTVINS Y onoialEe
TI 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DCDCANAL vV DDANLICTIVA
TI 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DCDCANAL vV DDANLICTIVA DC LA ~ONEINICACIAN
TI 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DCDCANAL vV DDANLICTIVA DACcIONALINAD
TI 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
{EEECTIVOS TENIENDO EN CIIENTA SITIIACIONES DE ORDEN SOCIAL DESARROIIQ DE PROCESOS COMIINICATIVOS SEGUIN
Tl 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
OFICIAIL ES DE 1 0S8 HECHOS ECONAMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR
NORMATIVA
Tl 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIIERDO CON PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LARORAI COMERCIAI CONTARIE FINANCIERA Y TRIRIITARIA _DE
TI 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
Tl 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS DE ACIIERDO CONPOI{TICADE L A
TI 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa  |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LAATENCION AL CLIENTE DE ACIIERDQ CON NECESIDADES DE|
Tl 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGIIN NECESIDADES DE 1 OS LISIARIOS Y NORMAT]
TI 1127541049 | LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa  |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE  |POR EVALUAR
ACLIERDQ CON | A POIITICA INSTITUCIONAL
TI 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
TI 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
constitucion nolitica v los convenios internacionale: transformacian vital can referencia a 1a fenomenaloaia v a los derechn
TI 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabaJO en el marco de la 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |POR EVALUAR
constitncion nolitica v los canvenios inten I humanos de los nuehlos v de |a naturaleza
TI 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con |POR EVALUAR
constitucion politica v los convenios internacionale: la Canstitucidn Palitica v los Canvenios Internacionale
TI 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvameme frente a situaciones suscepnbles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A POR EVALUAR
hardadas de manera ati lahorale: nersonales 1SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDOQ PROCEDIMIENTOS
Tl 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera ica en contextos lahorales saciales v nersonales IMETRICOS DE ACIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODICTIVO Y SOCIA|
TI 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvameme frente a situaciones suscepnbles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
hardadas de manera At lahorale: personales IMATEMATICOS CONFORME CON I QS REQUERIMIENTQS DE | QS
TI 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
Tl 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY
Social
Tl 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESADRDALI A SOCIAL
Tl 1127541049 |LILIAN KAMILA STEWART SOTO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  |POR EVALUAR

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
social.

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL




TI 1138524121 |SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DCCTOCZAC DEDTINCNTES AL AC CAMDETENAIAS DEI DOACDRANMA NG
TI 1138524121 |SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANCLADNMACIAN NE CONCIICTAS
TI 1138524121 |SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES|POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
AODRNMATINANICCNTE
TI 1138524121 |SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdn con nrincinios éticas nara la constriecidn de 1ina cnltira de naz. COMUNITARIO A PARTIR DFILRIEN COMUIN COMO APORTE PARA E|
TI 1138524121|SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA O TIIDA NE DA
TI 1138524121|SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
manein de | i LO)! I0S
Tl 1138524121|SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manein de informacian INFORMACGION Y 1 A COMIINICACION (TIC) DE AGIHFRDO CONTAS
TI 1138524121|SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO POR EVALUAR
manein de | i CON 1A TECNQI QGIA EMPI EADA
TI 1138524121 |SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manein de informacian REQUFRIMIENTOS MANIIALES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS VY|
TI 1138524121|SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
COTADICOAINANC DAD CI MADCA ~AMIIN CHIDADEN DT woiapapa fo ToADA 1IN DAD MENIN NEL 1ICA NC EDACCS CCNAII AC TN CADMA
TI 1138524121|SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
COTADICOINANC DAD CI MADCA ~AMIIN CHIDADEN DT woianapa fonmialce TANTA CNIA ~ATINIANINDAN COMA CNCVDCDICNAIAG
TI 1138524121|SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA  |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |[ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
COTADI CAINNC DAD CI MADAA ~AANMIN CHIDADEN DT woiannoa liaonoa cominiann
TI 1138524121|SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
COTADI CAINNC DAD CI MADAA ~ANMIN CHIDADEN DT soia napa finmacniaTA En DEALINANCS DoCoCnTES £ LleTADIAG Ne AN
TI 1138524121|SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COTADI CAINNC DAD CI MADAA ~ANMIN CHIDADEN DT woia napa frneTimpoce vevoooicnsiae neaang
TI 1138524121|SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
COTADI COAINNC DAD CI MADAA ~ANMIN CHIDADEN N soia napa Iamcnin AToAC DEDoANAS Sl AONTEVTA INMENIATA Aci ~aNn NE
TI 1138524121|SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
ADCANIZACIONAICS V1A NODMATININANNICCNTE NCoCMDCRIN G ADADAL
TI 1138524121|SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
ADOANIZACIONAICS V1A NODMATININANNICCNTE LLICMTA L AC DDACCNINICNITAC COTADI CAINNC DAD I A NDOANIZACIAN
TI 1138524121|SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
ADOANIZACIONAICS V1A NODMATININANNICCNTE DAD LA NDAANIZACIAN VI CNTADMA Sncin
TI 1138524121|SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ADCANIZACIONAICS V1A NODMATININANNICCNTE LINCANICNITAC COTADI CAINAC CANEIL AONTEVTA ADOANIZACIONAL Y
TI 1138524121|SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS  ICONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL
Tl 1138524121 |SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DRANICTIVNG YV SACIALES COMTEVTAC DRONICTIVAY SOCIAL
Tl 1138524121 |SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APLICACION DE PROG SEGUNIAS CARACTER) s}g CAS DE LA ELINCION PRODUCTIVA
TI 1138524121|SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1 QS CONTEXTOS  IDE FIINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
Tl 1138524121 |SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DERCONAL YV DRONIICTIVA
Tl 1138524121 |SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DERCONAL YV DRONIICTIVA DC LA COMUNICACIAN
Tl 1138524121 |SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DERCONAL YV DRONIICTIVA RACIONALINAD
Tl 1138524121 |SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DERCONAL YV DRDANIICTIVA RCALICDINMICNTAS DEL CONTEYT,
TI 1138524121 |SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
QFICIAI ES DE | OS HECH GUIN NORMATIVA
TI 1138524121|SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR
NORMATIVA
TI 1138524121 |SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1138524121|SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIIFRDO CON PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1138524121 |SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1138524121|SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACILICDOA CON I TIDA NE ARCANIZACIAN
TI 1138524121 |SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1138524121 |SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INFORMACION CONTARIE_SEGUIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
TI 1138524121|SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa  [586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ARCANIZACIAN Y NORMATINA
TI 1138524121|SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa  |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LAATENCION AL CLIENTE DE ACIIERDO CON NECESIDADES DEI
Tl 1138524121 |SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGIIN NECESIDADES DE 1 OS LISUARIOS Y NORMATIVA
TI 1138524121 |SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE  |POR EVALUAR

ACIIERDO CON I A POIITICA INSTITUCIONAL




TI 1138524121 |SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el POR EVALUAR
constiticién nolitica v las convenios i astudia de 1o humanas v fi en ol trahain

TI 1138524121 |SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. transformaclon vital con referencla a la fenomenologia y a los derechos

Licoh

TI 1138524121 |SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de |POR EVALUAR
constitucién politica v los convenios internacionale: los derechos humanos de los pueblos v de |a natiraleza

TI 1138524121 |SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con |POR EVALUAR
constitncién nolitica v lns convenins internacionales la Constitucidn Palitica v Ins Canvenins Internacionales

TI 1138524121 |SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptlbles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A POR EVALUAR
ahordadas de manera atica en contexto: v persopales 1S1IS NECESIDADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCEDIMIENTQ

TI 1138524121 |SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptlbles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
ahordadas de manera i lahorales los v I METRICOS DE ACIIFRNDO CON | OS CONTEXTOS PRODICTIVO Y SOCIAI

TI 1138524121 |SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptlbles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
ahordadas de manera atica en contexto: v personales IMATEMATICOS CONEORME CON1OS REQIIERIMIENTOS DE | OS

TI 1138524121 |SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptlbles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
ahordadas de manera i lahorales los v SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

TI 1138524121 |SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos proplos de la cultura emprendedora y empresarial de |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

TI 1138524121 |SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY

o socin

TI 1138524121 |SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 61 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy |TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
ﬁﬁﬁﬁﬁ DCoADDALI A CACIAL

TI 1138524121 |SOFIA PLAZA BARONA EN FORMACION 38561 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  |POR EVALUAR

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Social




